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SEDE NACIONAL Departamento de Informagao //COIMBRA

Av. Luis de Camdes Lote A4 R/Ch Esq.,
2870-170 Montijo | Tel. 212 307 900

SEDE E PRESIDENCIA

//MONTLO
Horario—09:00-13:00 14:00-17:00
Av. Luis de Camdes Lote A4 R/CEsq.,
2870-170 MONTIIO

Tel. 212 307 900/ 216 042 890
Fax 210435 564 (Geral)

Telm: 919538998

Presidéncia

presidencia@aspl.pt
Departamento de Reivindicagao
reivindicacao@aspl.pt
Departamento de Tesouraria

tesouraria@aspl.pt

Departamento de Informacdo
informacao@aspl.pt

Departamento de QuestGes de Sdcios
guestoes.socios@aspl.pt

Legislacdo

Executivo de Setubal

setubal@aspl.pt

DELEGAGOES

//USBOA

Horario—09:00-13:00 14:00-16:00
Av. Miguel Bombarda n2 61, R/CDt.,
1069-175 LISBOA (SNQTB/USI*)
Telm: 919538 952 /962 138 498
Departamento Cultural e Social
marketing@aspl.pt

Departamento de Quest&es de Sdcios
questoes.socios@aspl.pt
Departamento de Dinamizagdo
dinamizacao@aspl.pt

Executivo de Lisboa

lisboa@aspl.pt

//AVEIRO

Horario—09:00-13:00 14:00-17:00

Av. Dr. Lourengo Peixinho, n2 146 C.C. Oita, Sala F,
49 andar, 3800-159 AVEIRO

Tel: 234383 992 Telm: 912 579 893 /919 539 109
Departamento de Concursos

concursos@aspl.pt

Departamento de Questdes de Scios
questoes.socios@aspl.pt

informacao@aspl.pt

Departamento de Informatica
informatica@aspl.pt

Executivo de Aveiro

aveiro@aspl.pt

//BRAGA

Horario—09:30-13:00 14:00-16:00

Rua do Raio, 301 —Edf. Rechicho, 22 andar, sala 1,
4710923 BRAGA

Tel: 253218 913 Telm: 918 394 858 /934 342 129
Departamento de Reivindicacdo
reivindicacao@aspl.pt

Departamento de Quest6es de Sécios
guestoes.socios@aspl.pt

Ensino Superior

braga@aspl.pt

Executivo de Braga

braga@aspl.pt

//PORTO

Rua Dr. Alfredo Magalhdes, n2 8, 40 Piso, Sala 7,
4000-061 PORTO (SNQTB/USI*)

Telm: 918 394 858

Departamento de Marketing
marketing@aspl.pt

Departamento de Quest&es de Sécios
questoes.socios@aspl.pt

Executivo do Porto

porto@aspl.pt

//GUARDA

Horario—09:00-13:00 14:30-17:30

Rua da Fontinha, n2 2—1a Cave, 6300-569
GUARDA

Tel: 271024 138

Telm: 962 138 486

Departamento de QuestSes de Sécios
questoes.socios1@aspl.pt

Executivo da Guarda

aspl.guarda@gmail.com

Rua do Brasil, .0 489—-12D,
3030-175 COIMBRA (SNQTB/USI*)
Tel: 234383 992

Telm: 912 579 893

Executivo de Coimbra

coimbra@aspl.pt

//FARO

Praga Alexandre Herculano, Edf Alagoa, n2 22— 198,
8000-160 Faro (SNQTB/USI*)

Tel. 234383 992

Telm: 912 579 893

Executivo de Faro

faro@aspl.pt

//VISEU

Horario—09:30-13:30 14:30-17:30

Rua Antdnio Alves Martins, n2 40, 12 Fte/Dt 128,
3500-078 Viseu (SNQTB/USI*)

Tel: 232094 099

Telm: 919 539 062

Departamento de Movimento de Sdcios
movimento.socios@aspl.pt

Executivo de Viseu

viseu@aspl.pt

PROTECAOD DE DADOS:
Querermios estar sermpre ao seu
lado! Mio perca informagdes importantes!
Agora é ainda mals fadl Preencha

o formulario eletrdnico disponibilizado
em wwwasplpt e continue a receber
todo o nosso apoial

ASPL -asuavoz!

Consulte a nossa pagina na Internet:

JMASPL.assoc.sindical .professores. licenciados



mailto:presidencia@aspl.pt
mailto:reivindicacao@aspl.pt
mailto:tesouraria@aspl.pt
mailto:informacao@aspl.pt
mailto:questoes.socios@aspl.pt
mailto:setubal@aspl.pt
mailto:marketing@aspl.pt
mailto:questoes.socios@aspl.pt
mailto:dinamizacao@aspl.pt
mailto:lisboa@aspl.pt
mailto:concursos@aspl.pt
mailto:questoes.socios@aspl.pt
mailto:informacao@aspl.pt
mailto:informatica@aspl.pt
mailto:aveiro@aspl.pt
mailto:reivindicacao@aspl.pt
mailto:questoes.socios@aspl.pt
mailto:braga@aspl.pt
mailto:braga@aspl.pt
mailto:marketing@aspl.pt
mailto:questoes.socios@aspl.pt
mailto:porto@aspl.pt
mailto:questoes.socios1@aspl.pt
mailto:aspl.guarda@gmail.com
mailto:coimbra@aspl.pt
mailto:faro@aspl.pt
mailto:movimento.socios@aspl.pt
mailto:viseu@aspl.pt

//FUNCHAL—-MADEIRA

Rua da Praia, n2 29, 22 Esq., 9000-503
Funchal

(SNQTB/USI*) (ao Largo dos Varadouros)
Tel: 212 307 900

Telm: 919538952

Departamento de Concursos da RAM
concursos@aspl.pt

Executivo da Madeira

madeira@aspl.pt

//PONTA DELGADA — ACORES

Av. Infante D. Henrique, n2 47, 22D,
9500-087 Ponta Delgada (SNQTB/USI*)
Tel: 212 307 900

Telm: 919538952

Executivo dos Acores

informacao@aspl.pt

//CASTELO BRANCO

Praga do Municipio, Ed. Ultramarino, 29,
6200-151 Covilha (SNQTB/USI*)

Tel.: 234383992

Telm: 919539109

Executivo de Castelo Branco
castelo.branco@aspl.pt

_
o

//LEIRIA

Rua Avenida Herdis de Angola, n2 95, 12
D,

2400-155 Leiria (SNQTB/USI*)

Tel: 234383 992

Telm: 912 579 893

Executivo de Leiria

informacao@aspl.pt

//BRAGANCA

Telm: 918 394 858
Executivo de Braganga
informacao@aspl.pt

//EVORA
Telm: 919538998
Executivo de Evora

informacao@aspl.pt

//MIRANDELA
Telm: 918394 858
Executivo de Braganca

informacao@aspl.pt

//PORTALEGRE

Telm: 919538998
Executivo de Portalegre
informacao@aspl.pt

//SANTAREM
Telm: 919538952
Executivo de Santarém

informacao@aspl.pt

Rua da Fortinha,

aspl guarda@gmeil com

//TORRES VEDRAS
Telm: 919 538 952
Executivo de Lisboa Oeste

lisboa@aspl.pt

//VIANA DO CASTELO

Telm: 918 394 858

Executivo de Viana do Castelo
viana.castelo@aspl.pt

//VILA REAL
Telm: 918 394 858
Executivo de Vila Real

vila.real@aspl.pt

* Fruto da parceria com o Sindicato
Nacional dos Quadros e Técnicos Bancarios
e a Unido dos Sindicatos Independentes.
Nestas delegagbes, os associados deverdo
marcar o seu atendimento personalizado.
Para tal contacte a Delegagao de Aveiro.

N2, 12Cave, A
6300-569 GUARDA de
Tel.: 271 024 138

Telm.: 962 138 486 \

fGabinetaJuri’dicns

LISBOA

Dra. Ana Meves

B, Miguel Bormbarda ne 61, R/C DL
1069-175 LISBOA (SNOTB/USIY)
Telm: 919 538 952

guestoes sorios@asplpt

AVEIRO

Dra. lolanda Simbes

Av. Dr. Lourenco Peixinho, D 146
CC Oita, sala F, 40 andar, 3800-159
AVEIRO

Tel: 234 383 992 Telr: 912 579 893
aveiro@asplpt

BRACA,

Dra. Gina Gongalves

Rua do Raio, 301 — Edf. Rechicho, 2¢
andar, sala 1, 4710-923 BRAGA

Tek 253 218913 Telm: 918 394 858
braga@asplpt

MONTIO

Dra. Ana Meves

Ay, Luis de Camibes Lote A4 R/C Esqg,
2870-170 MONTDO

Tel 212 307 / 216 042 890

Fax 210 435 564 (Geral)

Tedm: 919 538 998

setubal@asplpt

PORTO
Dra. lolanda Simoes
Telm: 918 394 858

porto@aspl.pt

ACORES

Dr: Isafas Aratijo de Sousa

Rua de Jesus, n0 72, 10 Esq, 9762-
-478 Praia da Vitoria

TeuFax 295913 324

Telm: 919993 535
isaiassousa@vodafonept
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Editorial

Caros Colegas Professores e
Educadores, associados da ASPL,

Fazemos votos de que se
encontrem bem, assim como os
vossos familiares e amigos, e que
possam recuperar nas férias as
forgas necessarias as exigéncias do
préoximo ano escolar 2024/25.

A ASPL completa este ano, a 25 de
julho, mais um aniversario, 32 anos
de existéncia ao servico dos
professores, dos educadores, da
educacdo e do ensino, de forma
verdadeiramente independente e
apartidaria! Parabéns a cada um e

Dra.M2deFatima Ferreira
Presidenteda Direcdo Nacional daASPLa todos os socios da ASPL, que

fazem desta organizag¢do sindical
de professores e educadores um sindicato singular e imprescindivel,
Nno nosso pais!

Agradecemos o apoio e o reconhecimento didrio dos colegas que
nos procuram, pois é esse alento que nos fortalece na luta e
reivindicacdo, bem como no apoio personalizado que prestamos a cada
um; sentimos que cada vez mais a ASPL se destaca pela discri¢ao,
verticalidade e profissionalismo que imprime na defesa e no apoio
efetivo que presta a cada associado, bem como na promogao e

2023/2024 dignificacio da nossa profissio e da classe docente!
o Legislagﬁo Depois de tantos e tdo duros anos de luta e de reivindicacao,
podemos agora verificar que essa luta e reivindicacdo comeca a dar
» Protocolos frutos, finalmente conseguimos alcangar uma das nossas principais
reivindicagOes: a recuperag¢dao do tempo de servigo prestado e ainda
. g nao contabilizado.
o Agenda Sindical . . : , .
Foi a luta de todos nds, determinada e continua, que permitiu
este ganho, ndo tenhamos quaisquer duvidas, Colegas, assim como foi
essa luta que nos tinha ja permitido, no ano letivo anterior, alguns
/ Ficha Técnica
DIRETOR DESIGN E PAGINACAO:
Doutor Valentino do Vale Alves DEP._]I\IFORMATI:A N ASPL
Avenida Lourenco Peixinho, n® 146 -
Centro Comercial Oita, sala F - 49 andar
PROPRIEDADE 3800-159 AVEIRO
Associacdo Sindical

de Professares Licenciados




ganhos ao nivel dos concursos e do diploma da
aceleracdo da carreira (DL n? 74/23), o qual
continuara em vigor na parte que permitird a
recuperacado do ano ou dos anos perdidos em listas
para acesso as vagas dos 52 e 72 escaldes, a muitos
milhares de colegas que perderam esses anos!

Infelizmente muitas das nossas justas
reivindicacdes ainda se encontram por resolver e
ainda ndo foi assumido pela tutela o compromisso
de as resolver como é o caso da repercussao do
tempo de servico congelado para os colegas que
estao no 102 escaldo, assim como os colegas que
estdo para se aposentar ou que se aposentaram
recentemente. Muitos destes colegas ainda estao
posicionados em escaldes muito abaixo do 102 e o
acordo assinado por algumas organizagdes sindicais
com o MECI (Ministério da Educagdo, Ciéncia e
Inovacdo) ndo permite a recuperacdo de nenhum
desse tempo, nem para efeitos de antecipac¢do ou
majoracao da sua aposentagao, razao pela qual a
ASPL nao pode dar o seu acordo.

Também o facto do MECI ndo ter mostrado
disponibilidade para restituir o tempo de servigo
perdido entre as transi¢bes de carreira, e/ou
enquanto se esperou para integrar as listas de
acesso as vagas dos 52 e 7%escaldes, ou devido as
ultrapassagens, contribuiu para que a ASPL ndo
pudesse ter aceitado o acordo proposto pela
tutela.

N3o foi facil, para a equipa da ASPL que
negoceia com a tutela, assumir esta posicdao, mas
estamos profundamente convictos que ndo seria
correto, nem ético ou justo, da nossa parte,
deixarmos colegas para trds, sobretudo porque
testemunhamos bem como esses colegas, que
agora ficam de fora da recuperagdo, estiveram
sempre connosco em muitos momentos dificeis e
nas manifestagoes.

Contudo, ndo deixamos de saudar e
reconhecer os aspetos extremamente positivos
contidos nesse acordo, sobretudo por contribuir
para tranquilizar a classe e pacificar as escolas,
parafraseando a tutela.

Tanto assim &, que logo apds o terminus das
negociacoes, informamos os nossos associados dos
ganhos alcangados e inicidamos, de imediato, a

contagem do tempo de servico de cada um que nos
envia os seus dados. Confronte-se o link ou
endereco eletronico para onde pode enviar-nos os
seus documentos, caso ainda ndo os tenha enviado,
para que possamos fazer as suas contas e indicar as
suas proximas progressodes na carreira.

Com efeito, no proximo dia 1 de setembro,
data em que receberemos a primeira tranche do
tempo congelado, aconselhamos os colegas a
consultarem o vosso email e confirmar se tém
alguma mensagem da DGAE e, caso n3ao tenham, a
falarem com a diregao das vossas escolas para
verificarem como esta a plataforma da progressao,
na vossa area SIGRHE, pois é la que constam os
dados da situacdao pessoal de cada um no que se
refere a carreira.

Damos, também, nota aos colegas do Ensino
Particular e Cooperativo e Ensino Profissional que
este ano também conseguimos renegociar algumas
cldusulas do Contrato Coletivo de Trabalho, bem
como as tabelas salariais.

Aproveitamos para desejar a todos umas
boas férias, que nos permitam descansar e
fortalecer, pois vamos precisar de energia
renovada, seja para a luta, caso a tutela nao
resolva os muitos problemas que urgem resolver,
seja porque o pais precisa de profissionais da
educagdo valorizados e motivados, seja porque
merecemos estar bem e sentirmo-nos realizados
na profissdo que escolhemos!

A todos e a cada um dos nossos estimados
associados, desejamos um bom ano escolar e
letivo 2024/25, renovando a nossa total
disponibilidade para vos acompanhar e apoiar no
que precisarem!

Votos de muita salide para que juntos
continuemos a enfrentar e a ultrapassar as
adversidades e as frustracbes que nos forem
surgindo, bem como a comemorar os ganhos que
formos alcangando com o nosso esfor¢o e unido!

Grata, a ASPL sempre connosco!

torc[iafmente, f'Fétz'ma ::Ferrez'ra


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdv0_9g2IsXI89XeKFsI4MtDfYYsODDab7FuIKjRohGCFuJGA/viewform

A expressao “todos, todos, todos”,

que Luis Montenegro adaptou do Papa Francisco, mas ndo aplicou a

TODOS os docentes

Apds anos de luta, sacrificio e acentuada
desvalorizagdo, prolongadas desde o inicio do
primeiro congelamento em 2005 (recorde-se
bem!), houve a vontade politica para terminar com

o constante desgaste da profissdao docente.

Inspirado por sua Santidade o Papa Francisco, o

atual Primeiro-
A ASPL ndo se Ministro

repetiu as suas

esquece que em

sagradas

todas as

, ~ palavras
negocmgoes O[QVQ

“Todos, todos,

estar presente a todos”, como

ética democrdltica, endoseu
lutando até ao

objetivo ndo

ultimo momento esquecer
P i Am. A
legalmente vidavel " &°"
esperanca
bem- bem-
JOQ[O empe[o em ficou no ar,
estar comum e pela ... 4aino

Jjustica que todos  passou, ficando

merecem. aingratiddo e
indiferenca
para muitos milhares de docentes que
arduamente trabalharam esse mesmo tempo —

postura que demonstra bem a diferenca entre as

palavras e os atos, como, infelizmente, é a pratica

da maioria dos que afirmam ter fé nesta religido!

E indubitavel a distinta postura da atual
governagao com a anterior, a qual defendia uma
guestionavel ideologia social, em que muitos,
muitos, muitos e durante muito, muito, muito
tempo eram esquecidos. Conforme referido em
artigo anterior do nosso Boletim, o anterior
Governo Assemelha-se a uma empresa que apenas
se foca nos lucros, menosprezando a forma de os
alcangar, como se bastasse aplicar um aprimorado
sistema de Taylor aos seus recursos humanos,
meros executores das diretrizes “sabiamente”

emanadas.

Os educadores e professores ficaram exaustos e
desmotivados porque A tutela persiste em
menosprezar quem sempre a ajudou, negando a
garantia da igualdade de oportunidades e a

equidade entre as Regides Auténomas e Portugal
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Continental! Ndo é humano ter um patrdo/Estado condicBes laborais existem, sendo cada vez
que tem uma obsessdo ideoldgica da diminui¢do mais frequente a alteracdo da carreira
da despesa, os nimeros, mesmo quando profissional. Mesmo gostando de ser educador

abundantes, sdo primordiais, as pessoas... ou professor, o choque dos valores, ou da sua

secunddrias! auséncia, em vigor no Ministério da Educagao,
Poucos foram os sindicatos que n3o se leva-nos a procurar novos desafios. Num
esqueceram destes colegas, recusando-se a contexto de falta de pessoal docente, mais do
subscrever tal ingratidao, em que a maxima “Um que angariar novos recursos humanos, urge
por todos e todos por um” n3o foi esquecida. A que o Governo tenha a capacidade de manter
ASPL, foi, orgulhosamente, um deles, pois nio se 0s que ja possui! A

esquece que em todas as negociagdes deve estar @'

s U W= S

presente a ética democratica, lutando até ao

oc PROFESSORES -

ultimo momento legalmente vidvel pelo bem-estar e, Licencianos

comum e pela justica que todos merecem.

Para além das questdes salariais, ha muito por

atualizar, urge alterar as condicoes de trabalho, Dra. Maria Jodo

onde a valorizac3o e reconhecimento social voltem Gongalves

12 Vice-Presidente ,
da ASPL

a ter lugar. E o minimo que se espera apds anos de
total dedicagao e empenho profissional, inUmeras
vezes com prejuizo pessoal e familiar. Ha inumeras

oportunidades noutras dreas onde todas as
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Centro de Forma (L:-'.‘;i N

Manuel Guedes da Silva Miranda
2024/2025
https://aspl.cfae.pt/
DESIGNACAO DA ACAO FORMADOR  DESTINATARIOS CALENDARIZACAO LOCAL
1° Periodo
. — Docentes dos grupos de
9
emoges no processo da escrits eiativa® | Rocha | [SCTUTEN0 200,210 | 28ser, 12e60uubro | g
ocha
CCPFC/ACC-120158/23 220, 300, 310, 320, 330, 2024
340 ¢ 350
Processador de texto avangado e google Mestre Nuno
i e dodosies Biupesid=a > 19e 26 outibro 20241 Galine
_ recrutamento
(Aguarda acreditagdo)
Perturbag¢des do Desenvolvimento e da Prof. Doutora = Docentes dos grupos de
Aprendizagem em Sala de Aula* Célia Prata recrutamento: 910, 920 e | 12, 19 e 26 outubro 2024 = Online
CCPFC/ACC-126460/24 930
1, 2,3 é a tua vez - Promover a inclusio e
D
habilidades motoras precoces a partir de LGl ocentes dos_ grupps de. 5 de outubro, 9 e 16 Torre de
5 Chagas recrutamento: 100; 110;
jogos* 910 ¢ 920 novembro 2024 Moncorvo
CCPFC/ACC-127149/24
Escola para todos - Estratégias, Mest
Instrumentos e Recursos para Promover a estre Todos os grupos de 9, 16 e 23 novembro Gl
Inclusdo** Fernanda recrutamento 2024
CCPFC/ACC-126463/24 Barroso
Educar para a emergéncia c,ll.matlca -uma o Aleina Docentes dos grupos de ) TG C e .
abordagem pedagdégica* Ratal recrutamento: 230, 420, 2024 Online
CCPFC/ACC-126673/24 510 ¢ 520
Mestre Rita
Filosofia pratica com criangas e jovens* Godinho rle)corflet;l:relzig? %Bl(l)p(islgee 16, 23 e 30 novembro Online
CCPFC/ACC-126861/24 ) ? 2024
Pedro 410
imei i = Prof. Doutora
EGLUCIEoS SOCONTOS £11 alpblente E8COLs B, T Docentes dos grupos de 23 ¢ 30 novembro ¢ 7 .
COmOlintcryinls ANl 930 recrutamento: 260 e 620 dezembro 2024 oG
CCPFC/ACC-127294/24 Nunes ’
Educacio Emocional como catalisador da
Gestiio de Conflitos e Todos os grupos de 9, 23 ¢ 30 novembro e
S ; recrutamento 2024
(Aguarda acreditagdo) Cariano
2.° Periodo
A leitura e o debate de ideias na biblioteca = Dra. Cristina ~ Docentes dos grupos de 18, 25 janeiro € 8
escolar: um miradouro para ver mais longe Rocha recrutamento: 200, 210, fevereiro 2025 Online
CCPFC/ACC-127242/24 220, 300, 310, 320,
330,340 ¢ 350
Perturbacio do Espetro do Autismo (PEA)
— caracteristicas, avaliacio e metodologias Mestre Pedro Docentes de todos os 25 de janeiro, 1 e 8 Onli
. ~ : nline
de intervencio Pena grupos de recrutamento fevereiro 2025

CCPFC/ACC-127184/24

1/3
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Professor Doutor

Manuel Guedes daSilvaMiranda

il 1' l,

L1

EnT Mestre Nuno
MS Excel inicial** Todos os grupos de . .
(Aguarda acreditagdo) Santos recrutamento Lo 1D, G B I
- , . Docentes dos grupos de
+
FERSLNORECICLO Dra. LiciaVaz | o tamento: 200,210 | 4, 11, 18 janeiro 2025 | Online
(Aguarda acreditagdo) Pedro 270
Tradi¢ao m1~1s1cal. infantil em l"ortugal - et Docentes dos grupos de .
cancgdes e jogos musicais*® Ce ) 8, 15, 22 marco 2025 Online
CCPFC/ACC-126584/24 ¢ésar Prata recrutamento: 250 ¢ 610
Jogos tradicionais- praticar, apreciar para
resgatar: ou a importincia da preserva¢io Mestre Carlos ggfj::lenseﬁ?os, %r(l)lg ols l%e 11 janeiro, 1 e 8 P
do patrimonio cultural* Chagas 910 '92 0 2 2 fevereiro 2025 Lalca
CCPFC/ACC-126996/24 -
A inclusio a partir do desporto: aprender a
jogar, jogando- iniciagio a0 ensino dos Mesire Carlos ]ri%ﬁ?;frfei?;'%%p()lslge 15, 22 fevereiro ¢ 8 T
JDC (futebol e voleibol)* Chagas TR T margo 2025 !
CCPFC/ACC-117831/22 2 -
(E)utopias, distopias e presentes dolorosos: T
para uma cartografia da época Prof. Doutora recrutamentO'gZOg 400 Online
contemporanea* Clara Serrano 426 > . 8, 15, 22 fevereiro 2025
CCPFC/ACC-127142/24
No principio era... a musica! - A Dr. Anténio -
importincia da misica no desenvolvimento Carlos i%ﬁ?;ﬁei?glgfggoi f 3 11,18, 25 janeiro 2025 | ojine
holistico da crianga* Cavaleiro ’ >
CCPFC/ACC-127133/24
3° Periodo
: T F T Docentes dos grupos de
A leitura e o debate de ideias na biblioteca B -
escolar: um miradouro para ver mais longe Dra}.{(?cr;iatma Tecrutamento: 200, 210, 10, 17,24 maio 2025 Online
CCPFC/ACC-127242/24 220, 300, 310, 320, 330,
340 ¢ 350
O Centro de Apoio a Aprendizagem
(CAA): Pilar da Escola Inclusiva no ambito = Prof. Doutora Todos os grupos de 17, 24, 31 maio 2025 Ol
do Decreto-Lei n.° 54/2018* Célia Prata recrutamento
CCPFC/ACC-126677/24
A importancia da inteligéncia emocional e
das competéncias pessoais, sociais e Tod d
emocionais nos docentes, na relacio Mestre Ana 0dos 0s grupos de Pee
pedagogica e na sua satisfaciio no trabalho Cariano recrutamento 10, 24, 31 maio 2025
CCPFC/ACC-121708/23
(Re) conhecer o meio em que vivo:
atividade fisica e percursos pedestres como Docentes dos grupos de - -
promotores do conhecimento ambiental e Mesctfleacaasrlos recrutamento: 100,110, 24, 31 maio, 7 junho Viseu
cultural* £ 910 2025
CCPFC/ACC-120755/23
MS Excel avancado** Mestre Nuno Todos os grupos de . Online
(Aguarda acreditagdo) Santos recrutamento 17,24 €31 maio 2025
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- (Re) conhecer 0 meio em que vivo:

atividade fisica e percursos pedestres como et Docentes dos grupos de
promotores do conhecimento ambiental e recrutamento: 100,110, 3, 10 e 17 maio 2025 Guarda
cultural * Chazas 910

CCPFC/ACC-120755/23

Os picturebooks na aprendizagem do

inglés: produciio de materiais didaticos* RACHECHS 1Mo cont o~ 1doiei b osIdC 10,17 ¢ 31 maio 2025

Online

Quinteles recrutamento: 120, 220,
CCPFC/ACC-120852/23 330
LE FRANCALIS...chiche ou pas chiche?» -
lecionar o curriculo da lingua estrangeira, Dra. Carla Docentes dos grupos de . :
com recurso a atividades digitais* Gomes recrutamento: 210 ¢ 320 17,24, 31 maio 2025~ Online
CCPFC/ACC-120166/23
Docentes dos grupos de
Ciclo de formacio em Literacia da Saude Mestre Raquel  recrutamento: 230, 510, 3, 10 ¢ 17 maio 2025 ahne
CCPFC/ACC-127453/24 Lima 520

Nota: Todas as formacgdes constantes do presente Plano de Formacio conferem 1 unidade de crédito e tém a
duracio de 25h.

* ‘Area Especifica’- A¢iio de formagio que releva na dimensio cientifico-pedagogica dos grupos de recrutamento
mencionados (artigo 9°, do Decreto-Lei 22/2014, de 11 de fevereiro).

** Acido de formacio relevante na “dimensio cientifico-pedagéogica de todos os grupos de recrutamento”, de
acordo com o plasmado no n°. 5, do Despacho n.° 4840/2023, de 21 de abril de 2023.

A DIRETORA PEDAGOGICA DO CENTRO DE FORMACAO ASPL,

Manuela Duarte Chagas

Centro de Formacgao Professor Doutor Manuel Guedes de Miranda
Rua da Fontinha, n°. 2- 1 Cave

6300-569 GUARDA

E.: aspl.guarda@gmail.com
T.: 271024138 / 962138486

Link Plataforma do Centro de Formacgio:
https://aspl.cfae.pt/

Site ASPL: www.aspl.pt

ASSOCIACAO SINDICAL DE ¥ - e
PROFESSORES LICENCIADOS

& Um clique de i




Centro de Formacgao consolida a sua qualidade formativa em 2023

Dos 616 docentes certificados, em 2023, por formandos se envolvam na construgdo de uma

este Centro de Formacao, cerca de 39% sao cultura (de escola) firmada na convic¢do de que
associados da ASPL. Relativamente aos anos todos, alunos ou professores, criancas, jovens ou
iniciais houve um franco acréscimo percentual adultos, aprendemos com o que fazemos e que, por

de associados a frequentarem as ac¢des
dinamizadas pelo Centro de Formagao da
ASPL.

Estamos convictos que, na base desta
tendéncia de aumento de associados a
frequentarem a nossa oferta formativa, se
encontra a heterogeneidade e diversidade da
mesma, a par com a consistente prestagao '
cientifico-pedagodgica da bolsa de
formadores que integram o Centro de
Formagao ASPL.

Da analise de questionadrios, que de cada acdo

de formacao é feita, surge essa evidéncia,
explicitada nas respostas dos formandos: a

isso, nos desenvolvemos e transformamos ao longo

procura formativa assenta, em primeiro lugar, da vida. Deste modo, o Centro de Formagao ASPL

na constancia de formagao de qualidade ja procurara dar continuidade 3 promogao de

experimentada. experiéncias pedagdgicas, por via dos cursos

Garantir a qualidade da formacdo através de formativos que oferece, proporcionando aos
mecanismos de monitorizacdo e de avaliacao docentes um ambiente que lhes permita aprofundar
da formacdo e do seu impacto, reformulando a reflexao sobre as suas praticas, a formacao, a

0s nossos planos de agdo com base nos divulgacdo/permuta e, concomitantemente, criar
resultados, continuard a ser o objetivo- condigBes para que os processos de a¢do/formagdo,
charneira, com vista a contribuirmos para a possam corresponder a momentos de investimento
valorizagao profissional, pessoal e social dos pessoal e profissional e desenvolvam habitos e
docentes que procuram este Centro de praticas de (auto)formagdo partilhadas no terreno da
Formacao, que almeja incentivar a accao pedagodgica. Daremos continuidade ao nosso
autoformacdo, a pratica de investigagdo e esforgo para estimular a aproximagdo e a

inovacgdo educacional, junto de associados da interseccdo entre as praticas e as problematicas de
ASPL e ndo sdcios. areas como a dinamizagao e inovagdo pedagogica, a

. . investigacdo educacional, a formagao de docentes e
Tendo presente que, no essencial ensinamos o

a intervencao na politica educativa.
que somos, pretendemos que, formadores e



de 18 de julho de 2023 a 28 de junho de 2024

Decreto Legislativo Regional n.2 23/2023/A

REGIAO AUTONOMA DOS ACORES - ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA

Estatuto da Carreira Docente da Regido Autdonoma
dos Acores

Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 80-B/2023
PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Aprova o Plano 23|24 Escola+, plano de recuperacgdo
de aprendizagens e prorroga o mandato da Estrutura
de Missdo para a Promocao do Sucesso Escolar

Despacho n.2 7673-B/2023

Financgas - Gabinete do Secretdrio de Estado dos
Assuntos Fiscais

Aprova as alteragGes as tabelas de retencdo na fonte
sobre rendimentos do trabalho dependente e
pensdes auferidas por titulares residentes no
continente para vigorarem durante o segundo
semestre do ano de 2023

Decreto-Lei n.2 62/2023

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Altera as regras de adaptacdo do processo de
avaliagdo no ambito do regime juridico da educagao
inclusiva e as regras relativas ao processo de
avaliacdo externa de aprendizagens

Decreto Legislativo Regional n.2 30/2023/M
REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA - ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA

Procede a quarta alteragdo ao Estatuto da Carreira
Docente da Regido Auténoma da Madeira, aprovado
pelo Decreto Legislativo Regional n.2 6/2008/M, de
25 de fevereiro, alterado pelos Decretos Legislativos
Regionais n.os 17/2010/M, de 18 de

agosto, 20/2012/M, de 29 de agosto, e 7/2018/M, de
17 de abril

Despacho n.2 7798/2023

Educacdo - Gabinete do Ministro

Cria o Programa Territorios Educativos de
Intervengdo Prioritdria de quarta geracdo e
estabelece as respetivas normas orientadoras

Despacho n.2 8271/2023

Educacao - Gabinete do Secretdrio de Estado da
Educacao

Estabelece as regras de atribuicdo do crédito horario
semanal para afetacdo de docentes, bem como as
regras para atribuicdo de numero de técnicos de
orientacdo e validacdo de competéncias (TORVC) a
Centros Qualifica regulados pela Portaria n.2 62/2022,
de 31 de janeiro

Decreto-Lei n.2 74/2023

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Estabelece os termos de implementacdo dos
mecanismos de aceleracdo de progressao na carreira
dos educadores de infancia e dos professores dos
ensinos bdsico e secundario

Decreto-Lei n.2 80-A/2023

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Define os requisitos de formacdo cientifica das areas
disciplinares dos grupos de recrutamento de docentes
titulares de cursos pés-Bolonha em procedimentos de
contratacdo de escola

Portaria n.2 278/2023

EDUCACAO

Procede a primeira altera¢do a Portaria n.2 226-
A/2018, de 7 de agosto, que regulamenta os cursos
cientifico-humanisticos a que se refere a alinea a) do
n.2 4 do artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de
julho, na sua redagao atual

Decreto-Lei n.2 86/2023

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Altera o regime juridico de reconhecimento de graus
académicos e diplomas de ensino superior atribuidos
por instituicdes de ensino superior estrangeiras

Decreto Legislativo Regional n.2 34/2023/A

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES - ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA

Primeira alteracao ao Decreto Legislativo Regional n.2
5/2023/A, de 17 de fevereiro, que aprova o modelo
de educacao inclusiva
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https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/80-a-2023-221331371
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/portaria/278-2023-221432123
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/portaria/226-a-2018-115941646
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/portaria/226-a-2018-115941646
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/55-2018-115652962
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/86-2023-222583132
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-legislativo-regional/34-2023-222779385
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-legislativo-regional/5-2023-207577645
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-legislativo-regional/5-2023-207577645

Portaria n.2 313/2023

TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANCA SOCIAL
Portaria de extensdo do contrato coletivo e suas
alteracdes entre a Unido das Mutualidades
Portuguesas e a FNE - Federacdo Nacional da
Educacdo e outros

Portaria n.2 345/2023

Finangas e Educagao

Procede ao redimensionamento do ambito
geografico dos quadros de zona pedagdgica e
extingue os quadros de zona pedagdgica criados pela
Portaria n.2 156-B/2013, de 19 de abril

Despacho n.2 11476/2023

Finangas e Educacao - Gabinetes do Ministro das
Finangas e do Secretario de Estado da Educagao

Fixa para o ano de 2023 as vagas para progressao aos
5.2 e 7.2 escaldes da carreira dos educadores de
infancia e dos professores dos ensinos basico e
secundario

Decreto-Lei n.2 107/2023

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Atualiza o valor da retribuicdo minima mensal
garantida para 2024

Portaria n.2 414/2023

TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANCA SOCIAL
Determina a idade normal de acesso a pensao de
velhice em 2025

Declaragdo de Retificacdo n.2 30/2023
PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS -
SECRETARIA-GERAL

Retifica a Portaria n.2 345/2023, de 10 de novembro,
gue procede ao redimensionamento do ambito
geografico dos quadros de zona pedagogica e
extingue os quadros de zona pedagdgica criados
pela Portaria n.2 156-B/2013, de 19 de abril

Resolucdo da Assembleia da Republica n.2 135/2023
ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Recomenda ao Governo acgbes urgentes e
agregadoras da comunidade educativa quanto ao uso
de dispositivos tecnoldgicos em contexto escolar

Despacho n.2 12959-A/2023

Presidéncia do Conselho de Ministros - Gabinete do
Primeiro-Ministro

Concede tolerancia de ponto aos trabalhadores que
exercem fungdes publicas nos servicos da
administracdo direta do Estado, sejam eles centrais
ou desconcentrados, e nos institutos publicos nos
proximos dias 26 de dezembro de 2023 e 2 de janeiro
de 2024

Decreto-Lei n.2 130/2023

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Cria um regime de apoio extraordinario a renda
suportada por docentes colocados em
estabelecimentos integrados na rede publica do
Ministério da Educagdo

Aviso n.2 25237/2023

Educagao - Diregao-Geral da Administragao Escolar
Concurso de educadores de infancia e de professores
dos ensinos basico e secundario, nos termos
previstos nos n.os 9 e 10 do artigo 54.2 do Decreto-
Lei n.2 32-A/2023, de 8 de maio

Lei n.2 82/2023
ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Orgcamento do Estado para 2024

Aviso n.2 25336-G/2023

Educacao - Dire¢ao-Geral da Administragao Escolar
Concurso de educadores de infancia e de professores
dos ensinos basico e secundario, nos termos
previstos nos n.os 9 e 10 do artigo 54.2 do Decreto-
Lei n.2 32-A/2023, de 8 de maio

Decreto-Lei n.2 139-B/2023

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Regula os concursos de recrutamento do pessoal
docente das escolas portuguesas no estrangeiro

Despacho n.2 13288-E/2023

Finangas - Gabinete do Secretdrio de Estado dos
Assuntos Fiscais

Aprova as tabelas de retencdo na fonte sobre
rendimentos do trabalho dependente e pensdes
auferidas por titulares residentes no continente para
vigorarem durante o ano de 2024
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https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/despacho/11476-2023-224031645
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https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/despacho/12959-a-2023-378285253
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Lei n.21/2024
ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Regime transitério de emissdo de atestado
médico de incapacidade multiiso para doentes
oncolégicos e pessoas com deficiéncia

Decreto-Lei n.2 2/2024

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Procede ao alargamento dos  servicos
competentes para a emissdo da certificacdo da
incapacidade temporaria para o trabalho e a
autodeclaracdo de doencga

Declaracdo de Retificacdo n.2 7-A/2024

Finangas - Gabinete do Secretdrio de Estado dos
Assuntos Fiscais

Retifica o Despacho n.2 13288-E/2023, de 29 de
dezembro, que aprova as tabelas de retencdo na
fonte sobre rendimentos do trabalho
dependente e pensdes auferidas por titulares
residentes no continente para vigorarem durante
0 ano de 2024

Decreto-Lei n.2 12/2024

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Procede a revisdo do Sistema Integrado de
Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na
Administracdo Publica

Decreto-Lei n.2 13/2024

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Aprova medidas de valorizacao de trabalhadores
da Administragdo Publica

Acérddo do Supremo Tribunal Administrativo
n.2 5/2024

SUPREMO TRIBUNAL ADMINISTRATIVO

Acorddo do STA de 23-11-2023, no Processo n.2
3/09.0BEPRT - Pleno da 1.2 Seccdo Uniformiza-se
a jurisprudéncia nos seguintes termos:

i) O artigo 20.2 do Decreto-Lei n.2 312/99, de 10
de agosto, estabelece nos seus n.os 3 a5 uma
redugao faseada dos mddulos de tempo de
servico previstos no artigo 8.2 do Decreto-Lei n.2
409/89, de 18 de novembro, a qual, de acordo
com o n.2 2 do mesmo artigo 20.2, deve ser

aplicada ainda antes de 10 de outubro de 2001 - data
em que os médulos de tempo de servigo previstos no
artigo 9.2 do referido Decreto-Lei n.2312/99 se
tornaram aplicdveis -, determinando tais reducdes, por
forca do n.2 6 do citado artigo 20.9, o
reposicionamento na carreira dos docentes que se
encontrem em escaldes posteriores, desde que se
mostrem observados os demais requisitos para a
progressao nos escalbes estatuidos no artigo 10.2

do Decreto-Lei n.2 312/99;

i) A ndo observancia, por parte do docente, do prazo
para apresentacao do documento de reflexdo critica
previsto no artigo 7.9, n.2 1, do Decreto Regulamentar
n.2 11/98, de 15 de maio, ndo determina a
desconsideracao do tempo de servigo correspondente
ao atraso para efeitos de progressdo nos escalGes

Portaria n.2 11/2024

TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGCA SOCIAL E
SAUDE

Procede a segunda alteragdo a Portaria n.2 337/2004,
de 31 de marco, alterada pela Portaria n.2 220/2013,
de 4 de julho, e a primeira alteragao a Portaria n.2
220/2013, de 4 de julho, no que respeita a certificacdo
da incapacidade temporaria para o trabalho

Portaria n.2 18/2024

EDUCACAO

Identifica as unidades organicas de ensino da rede
publica do Ministério da Educa¢do, constituidas por
agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas a
funcionar no ano escolar de 2023-2024

Despacho n.2 1017-A/2024

Financas - Gabinete do Secretario de Estado dos
Assuntos Fiscais

Aprova as tabelas de retencdo na fonte sobre
rendimentos do trabalho dependente e pensdes
auferidas por titulares residentes na Regido Auténoma
dos Acores para vigorarem durante o ano de 2024

Decreto Legislativo Regional n.2 3/2024/M

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA - ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA

Aprova o valor da retribuicdo minima mensal garantida
para vigorar na Regido Auténoma da Madeira
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https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/portaria/220-2013-497607
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Portaria n.2 67-A/2024

FINANCAS E CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO
SUPERIOR

Regulamenta o ambito, os procedimentos e demais
condicbes especificas de operacionalizacdo do prémio
salarial de valorizagcdo das qualificagdes no mercado
de trabalho

Declaracdo de Retificacdo n.2 15/2024/1
PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS -
SECRETARIA-GERAL

Retifica o Decreto-Lei n.2 12/2024, de 10 de janeiro,
gue procede a revisdo do Sistema Integrado de
Gestdo e Avaliacdo do Desempenho na Administragdo
Publica.

Decreto-Lei n.2 23/2024

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Altera o regime juridico da habilitagdo profissional
para a docéncia na educagdo pré-escolar e nos
ensinos basico e secundario

Despacho n.2 3025/2024

Educacao - Gabinete do Ministro da Educagdo

Altera o Despacho n.2 8356/2022, de 8 de julho, que
aprova o calenddrio escolar, para os anos letivos de
2022-712023 e de 2023-72024, dos estabelecimentos
publicos de educacdo pré-Blescolar e dos ensinos
basico e secundario, dos estabelecimentos
particulares de ensino especial, bem como o
calendario de provas e exames.

Despacho n.2 3026/2024

Educagao - Gabinete do Ministro da Educagao

Altera os anexos i aos Despachos n.os 4947-B/2019,
de 16 de maio, e 4794-B/2021, de 12 de maio, ambos
na sua redagdao atual, que estabelecem,
respetivamente, o calenddrio de adogao, avaliagao e
certificacdo dos manuais escolares dos ensinos basico
e secundario dos cursos cientifico-humanisticos e dos
cursos profissionais nas componentes de formacao
sociocultural e cientifica

Aviso n.2 6468-A/2024/2

Educacgao - Dire¢ao-Geral da Administragao Escolar
Concursos de educadores de infancia e de
professores dos ensinos basico e secundario para o
ano escolar de 2024/2025, nos termos previstos

no Decreto-Lei n.2 32-A/2023, de 8 de maio.

Recomendacdo n.2 3/2024

Educagao - Conselho Nacional de Educagao

Torna-se publica a recomendacao sobre as dimensdes
estruturantes da profissdao docente

Portaria n.2 138/2024/1

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS,
FINANCAS E EDUCACAO

Fixa as vagas do concurso externo extraordinario de
vinculacdo de docentes as escolas portuguesas no
estrangeiro da rede publica do Ministério da
Educacdo e dos respetivos polos (EPERP)

Deliberacdo n.2 555/2024

Educagao, Ciéncia e Inovagdo - Comissdo Nacional de
Acesso ao Ensino Superior

Estabelece condicGes relativas a candidatura dos
titulares dos cursos de dupla certificacdo de nivel
secunddrio e cursos artisticos especializados aos
ciclos de estudo de licenciatura e de mestrado
integrado

Despacho n.2 4852-B/2024

Educagao, Ciéncia e Inovagao - Gabinete do Ministro
da Educagdo, Ciéncia e Inovagao

Altera o calendario das provas de final de ciclo do
ensino basico para o ano letivo de 2023-2024,
constante do anexo vi do Despacho n.2 8356/2022,
de 8 de julho, alterado pelos Despachos n.os 3232-
B/2023, de 10 de marg¢o, e 3025/2024, de 21 de
margo.

Despacho Normativo n.2 11-A/2024

Educacao, Ciéncia e Inovagdo - Gabinete do Ministro
da Educacgdo, Ciéncia e Inovagdo

Altera o Regulamento das Provas de Avaliacao
Externa e das Provas de Equivaléncia a Frequéncia
dos Ensinos Basico e Secundario para o ano letivo de
2023-2024, aprovado em anexo ao Despacho
Normativo n.2 4/2024, de 21 de fevereiro

Despacho n.2 6780/2024

Educacao, Ciéncia e Inovagao - Dire¢ao-Geral do
Ensino Superior

Aprova o calendario de a¢Ges do concurso nacional
de acesso e ingresso no ensino superior publico para
a matricula e inscricdo no ano letivo de 2024-2025.



https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/recomendacao/3-2024-858595489
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/portaria/138-2024-859210655
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/deliberacao/555-2024-862906336
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/despacho/4852-b-2024-863638716
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/despacho/8356-2022-185829850
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/despacho/3232-b-2023-208462726
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/despacho/3232-b-2023-208462726
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/despacho/3025-2024-856476489
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/despacho-normativo/11-a-2024-863638718
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/despacho-normativo/4-2024-853247354
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/despacho-normativo/4-2024-853247354
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/despacho/6780-2024-868696759
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/portaria/67-a-2024-853385962
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CHAVES
TERMAS&SPA

= Protocolo

Chaves Termas & SPA e Balnedrio Pedagégico de Vidago

servigos, técnicas e programas pensados para cada aquista,
as Termas de Chaves sdo o local perfeito para curar e trazer
bem-estar ao corpo e a mente.

Condigdes especiais para associados da ASPL:

0 10 % de desconto nos tratamentos de termalismo
terapéutico e fisioterapia;
0 5 % desconto nos programas e tratamentos complementares de bem-estar
:(th‘i termal.
Contactos:

C HAVES Largo das Caldas, Chaves, Portugal, Portugal
TERMAS&SPA 4351 276 332 445

geral.termas@chaves.pt

Perto do Mar

A Perto do Mar é uma entidade de alojamento local, localizada na Gafanha
da Boa Hora, inserida em plena Ria de Aveiro, a 18 km de Universidade de
Aveiro e a 19 km de Centro de Congressos de Aveiro, e que fornece
% acomodacdes com acesso Wi-Fi gratuito, ar condicionado, um jardim e um
B s3ldo partilhado.

- ' No ambito da nossa parceria, os nossos associados e suas familias
beneficiam de descontos de 10% ou 15% em reservas efetuadas por telefone ou e-mail.

Contactos
Rua Principal, 323, Gafanha da Boa Hora, Portugal
& 968 250 220
N reservaspertodomar.al@gmail.com
PERTO DO MAR

alojamenta local
3141271



mailto:geral.termas@chaves.pt
mailto:reservaspertodomar.al@gmail.com

Fabrica do Chocolate
Hotel / Chocolataria / Museu

A Fabrica do Chocolate é um Hotel, um Restaurante e um Museu, localizado em
Viana do Castelo, totalmente dedicados ao chocolate, para que possa descobrir as
. suas origens, a sua histdria, curiosidades e inesqueciveis sabores.

No ambito da nossa parceria, os associados da ASPL e respetivo agregado familiar
beneficiam de um desconto de 10% nos servigos de Hotel, Chocolataria e Museu.

Contactos:
Rua do Gontim, 70 a 76, 4900-474 Viana do Castelo
T. 258 244 000

Solverde Casinos & Hotéis

Descontos de 15% no alojamento e de 10% no SPA

HOTEL ALGARVE CASINO***** (Portimdo)

HOTEL SOLVERDE SPA & WELLNESS CENTER***** (S, Félix da Marinha -
V.N. Gaia)

HOTEL CASINO CHAVES**** (Chaves)

HOTEL APARTAMENTO SOLVERDE**** (Espinho)

Catolica Porto Business School

i No ambito do protocolo de cooperacao celebrado com a Catélica Porto
CATOL]CA Business School (CPBS), os nossos associados beneficiam de 10% de
. desconto nos programas abertos da formacdo executiva.
CATOLICA PORTO Prog

BUSINESS SCHOOL

PORTO
Oferta Formativa 2024/2025

Contactos da CPBS

Oficina de Psicologia

Na Oficina de Psicologia encontra solu¢des tdo Unicas quanto a
dimensao de uma clinica internacional permite: psicélogos

. Oﬁcinc dg qualificados com uma atualizagdo cientifica ao nivel das
.. PSiCO'OQiCI melhores praticas mundiais, uma equipa clinica composta

por diversas especialidades totalmente articulada e com um
”M olhar simultaneo sobre cada pessoa que acompanha, clinicos
FE -3 T . p
especializados nos problemas mais comuns na drea

R i I Ii psicoldgica.


https://catolicabs.porto.ucp.pt/pt-pt/formacao-executiva
https://catolicabs.porto.ucp.pt/pt-pt/about/contacts
https://www.aspl.pt/sites/default/files/MBA%20EXECUTIVO%20-%20Cat%C3%B3lica.pdf
https://www.oficinadepsicologia.com/

Condicbes especiais para os professores e educadores associados da ASPL e suas respetivas familias:
Para sessOes de psicoterapia individual terdo acessos a honorarios preferenciais, com reducdo de 20€ nas
consultas. Estas consultas podem ser presenciais e online.

.. Oficina de LISBOA: Rua Pinheiro Chagas, 48, 42 andar, 1050-179 Lisboa

’ ¢ T.210999 870
.. PSICOloglo Outras localizacGes: Parede, Odivelas, Setubal e Porto

ARIAD Clinicas

Situada em Alcochete, a ARIAD Clinicas é uma clinica médica polivalente de referéncia na prestagdao de
cuidados de saude nas areas da prevengao, tratamento e reabilitacdo.

A pensar no bem-estar e salde dos seus associados, a ASPL celebrou com a ARIAD Clinicas um protocolo
que confere:
10% DESCONTO para associados da ASPL e respetivo agregado familiar!

A ARIAD Clinicas disponibiliza servicos no ambito da saude fisica e mental, dispondo de servigo de analises

clinicas e exames complementares de diagndstico (incluindo de cardiologia),

.:.ARIAD cuidados de enfermagem, fisioterapia e reabilitacdo auditiva, seja no

A contexto fisico da clinica ou no conforto da sua casa, e ainda consultas de

CLINICAS varias especialidades médicas, assim como servico de acompanhamento pds
-parto no domicilio.

Contactos

Rua 17 Janeiro 1515, n.2 21, 2890-114 Alcochete
T.211 645434 /918 851 651
ariadclinicas@gmail.com



Contactos das varias clinicas:
AVEIRO

Rua José Afonso, n22 e 4,
Bloco B, Piso 0 - 3800-438 Aveiro
Tel +351 234 423 042
Tlm. +351 967 310 970

Porto

R. Antdnio Cardoso, 391
4150-079 Porto
porto@carreiradentalclinic.pt
911 838 283

220925530

AGUEDA

Rua da Fonte Nova,

518- 3750-726 Recardaes
TIm. +351 968 430 173
Tel. +351 234 384 992

VISEU

Av. Eng. Engracia Carrilho, 3
3510-721 Viseu
viseu@carreiradentalclinic.pt
912 548 013

232418923

OLIVEIRA DE AZEMEIS

R. Dr. Ernesto Soares dos Reis,

3720-256 Oliveira de Azeméis
oaz@carreiradentalclinic.pt
910434 430

256 131702

Carreira Dental Clinic

As Clinicas de Medicina Dentaria Adriano Carreira - Carreira Dental Clinic

= - disponibilizam aos seus pacientes um conjunto de servigos de diversas
S especialidades  médico-dentdrias, designadamente implantologia

avancada, cirurgia oral, periodontologia, proétese fixa, dentisteria,

4 endodontia, ortodontia, odontopediatria e higiene oral.

No ambito da parceria estabelecida com a ASPL, os nossos associados e

il colaboradores, bem como cénjuges, ascendentes e descendentes,

beneficiam de um desconto de 5% em tratamentos de ortodontia e
proteses fixas e removiveis e de 10% nos restantes servigos/
tratamentos.

CARREIRA

DENTAL CLINIC

| ——
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setembro

11 - Colocagdo de penddes /Mupis nas escolas, numa
acao conjunta das organizac¢des sindicais convergentes
na luta pela educacao

14 — Sessdo de esclarecimento online, promovida pela
ASPL, sobre os mecanismos de aceleracdo da progres-
sdo na carreira

19 — Reunido da ASPL e demais oito organizag¢des sindi-
cais convergentes

Participacdo da Presidente da ASPL no Encontro de Psi-
c6logos

Reunido da Direcdo da ASPL

20 - Sessao de esclarecimento online, promovida pela
ASPL, sobre os mecanismos de acelera¢do da progres-
sdo na carreira

26 - Reunido da Direcao da ASPL

27 — Reunido da ASPL e demais 8 organizagdes sindicais
convergentes com o PSD

outubro

2 — Reunido negocial com ME sobre regime juridico de
habilitagdo profissional para a docéncia na educagdo
pré-escolar e nos ensinos basico e secundario
Apresentacdo dos outdoors no dmbito da Semana Eu-
ropeia dos Professores, assinalada entre os dias 2 e 6
outubro

3 — Plendrio Nacional junto a Residéncia Oficial do Pri-
meiro-Ministro

5 — Participagdo da Presidente e da Vice-Presidente da
ASPL na Conferéncia Internacional online sobre a Pro-
fissdo Docente, no ambito das comemoracées do Dia
Mundial do Professor

6 — Greve Nacional de Professores

10 - Reunido negocial com ME sobre regime juridico de
habilitagao profissional para a docéncia na educacgao
pré-escolar e nos ensinos basico e secundario
(conclusdo de processo negocial)

11 — Reunido Sindical na Escola Secundaria Jorge Peixi-
nho, no Montijo, dinamizada pela Presidente da ASPL
12 — Reunido técnica com o ME sobre “Acelerador da
carreira”

13 - Reunido Sindical no AE Alcochete, dinamizada pela
Presidente da ASPL

17 — Reunido da Direcao da ASPL

setembro 2023 a julho 2024

Reunido da ASPL e demais oito organizagdes sindicais
convergentes

18 — Reunido Sindical na Escola Secundaria Jorge Peixi-
nho, no Montijo, dinamizada pela Presidente da ASPL
19 — Reunido Sindical no AE Fragata do Tejo, na Moita,
dinamizada pela Presidente da ASPL

23 - Reunido Sindical no AE Laura Ayres, na Quarteira,
dinamizada pela Presidente da ASPL

24 — Reunido da Direcdo da ASPL

25 - Sessdo de esclarecimento online, promovida pela
ASPL, sobre os mecanismos de aceleracdo da progres-
sdo na carreira, destinada a dirigentes e delegados sin-
dicais

27 — Reunido Sindical no AE Montijo, dinamizada pela
Presidente da ASPL

30 — Reunido de negociac¢ado suplementar sobre regime
juridico de habilitacdo profissional para a docéncia na
educacdo pré-escolar e nos ensinos basico e secundario

novembro

7 - Reunido da Diregao da ASPL

15 — Reunido do Dep. Juridico da ASPL

20 — Reunido negocial com ME sobre regime de vincu-
lagdo de docentes contratados na Escolas Portuguesas
no Estrangeiro

21 - Reunido da Diregao da ASPL

28 — Reunido da Diregdao da ASPL

29 — Participa¢do da Diretora do Centro de Formacgdo
da ASPL nas V Jornadas de Educac¢ao dedicadas ao tema
“Intervencdo Educativas e Aprendizagens: Realidade e
Desafios”

29 e 30 — Participacao da ASPL no V Encontro da Associ-
acao de Educacgao a Distancia dos Paises de Lingua Por-
tuguesa sobre “Inteligéncia Artificial e Educacdo a Dis-
tancia”

dezembro

5 - Reunido da Diregdo da ASPL

6 — Gravagdo do Tempo de Antena TV e Radio
12 - Reunido da Dire¢do da ASPL

19- Emissao do Tempo de Antena da ASPL
Reunido da Direcao da ASPL

27 — Assembleia Geral da ASPL



janeiro 2024

9 - Reunido da Direcao da ASPL

16 - Reunido da Direcdo da ASPL

23 — Concentracdo junto a Residéncia Oficial do Primei-
ro-Ministro pelo direito a reinscri¢dao a CGA

30 - Reunido da Direcao da ASPL

fevereiro

6 a 8 — Participacdo da Presidente da ASPL nas Il Jorna-
das de Educacdo das Escolas Portuguesas no Estrangei-
ro

19- Reunido da Direcdo da ASPL

20 — Participagao da Presidente da ASPL na Conferéncia
— Projeto LOOP — “Reforgar os sistemas de ensino: poli-
ticas eficazes de indugdo de professores na Europa” /
Univ. Lisboa

28 — Participagao da Presidente da ASPL no webinar
“Seguranca e Saude no Trabalho — Investir nas Gera-
¢Oes Futuras”

margo

1 — Sessdo online “Apresentacdo das respostas dos par-
tidos politicos”

Abril

5 —Sessdo online “Concursos”

9 — Reunidao com DGAE para apresentagao dos Concur-
sos 2024

11 — Reunido da Assembleia Geral da USI

18 — Reunido com MECI

19 e 22 — Participagdo da Presidente da ASPL Webinar
“Promocdo da Igualdade de género e representativida-
de da mulher em cargos de lideranca

30 — Reunido da Assembleia Geral da ASPL

maio

3 - 12 ronda negocial com MECI sobre a recuperagao do
tempo de servico congelado

7 — Reunido da Dire¢do da ASPL

Participacdo da Presidente da ASPL no webinar sobre
“Plataformas Digitais”

8 — Elaboracdo e dinamizac¢do junto dos professores e

educadores de Inquérito sobre a repercussao do tempo
de servico congelado na aposentacao e progressao na
carreira

13 — 22 ronda negocial com MECI sobre a recuperagao
do tempo de servico congelado

15 — Reunido das organizagoes sindicais convergentes
Sessdo de esclarecimento online sobre o processo ne-
gocial sobre a recuperacdo do tempo de servigo conge-
lado

21 - 32 ronda negocial com MECI sobre a recuperacgdo
do tempo de servico congelado. ASPL n3o assina Acor-
do proposto pela tutela.

22 —Sessdo de esclarecimento online sobre o processo
negocial sobre a recuperacao do tempo de servico con-
gelado

Participa¢dao da ASPL na concentragao do SNQTB

28 - Reunido da Diregao da ASPL

junho

6 — Reunido de negociagdo suplementar com MECI, rea-
lizada a pedido da ASPL, sobre a recuperagdo do tempo
de servico congelado.

11 — Reunido Geral da ASPL

26 - Reunido técnica com MECI sobre a Mobilidade por
Doencga

Participacdo da Presidente da ASPL na sessao de Toma-
da de Posse do CNEF

28 — Reunido com MECI sobre concurso externo extra-
ordinario de sele¢do e recrutamento do pessoal docen-
te da educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e se-
cundario da Escola Portuguesa de Luanda

Reunido negocial sobre o regime de Mobilidade por




322 aniversario da ASPL: 25 de julho de 2024

No dia 25 de julho comemorou-se o aniversario da nossa
ASPL — 32 anos de existéncia ao servico dos Professores e
Educadores portugueses!

Parabéns a nossa ASPL e a todos os seus associados,
dirigentes, delegados sindicais, funcionarios, advogadas e
demais colaboradores, que diariamente contribuem paraa ™
existéncia e crescimento desta singular e muito
importante organizagao sindical!

Em feliz coincidéncia, foi publicado o Decreto-Lei que
permite a recuperacdo dos 6 anos, 6 meses e 23 dias
congelados, pelo qual tanto e durante tantos anos lutdmos:
DL n2 48-B/2024, de 25 de julho!

Ja sabemos que, infelizmente, ndo abrangerd todos os
milhares de colegas que estdo no 102 escalao, nem os que
ja se aposentaram ou estdo a beira de se aposentar,
independentemente de estarem em escaldes abaixo do
109, mas permitira aos restantes, que perderam tempo de
servico devido aos periodos de congelamento, verem agora
esse tempo contabilizado, para efeitos de progressao na
carreira.

Os nossos associados sabem, como sempre, que contam
connosco para todos os esclarecimentos e apoio, no
processo de recuperagao que ha de iniciar-se a 1 de
setembro préximo, 2024.

A ASPL apenas encerrard no dia 16 de agosto, sendo que as
delegag¢des de Braga e Lisboa, estardo encerradas durante o
meés de agosto e Viseu sé reabrird na ultima semana de
agosto.

UNIAO
PELA s
EDUCAGAO {

Boa sorte a todos os milhares de colegas que aguardam
resultados das colocac¢des, nos concursos de mobilidade
interna e de contratacdo e boas férias para todos nés!

A Colega e Presidente da Dire¢do — Fatima Ferreira




Os professores abrem a porta, mas voce deve entrar por voce mesmo.

Esta imagem foi criada usando a
Inteligéncia Artificial copilot da
Microsoft.

Estard a nossa profissdo entre as mais
afectadas por esta tecnologia? Nada
melhor do que lhe perguntar...

Eis a resposta: O papel dos professores na era da inteligéncia artificial (IA) é um tema relevante e debatido. Algun
studos sugerem que a IA pode impactar a profissGo de professor, mas a discussGo gira em tornc
e colaboragdo ou substituicdo. Vamos explorar isso:

Colaborag¢do com IA: A IA pode ser uma aliada valiosa para os professores. Ela pode personalizar a aprendizagem
utomatizar tarefas administrativas e fornecer insights sobre o desempenho dos alunos. Professores podem usar a IA par
elhorar a experiéncia de ensino e adaptar-se a um ambiente em constante evolucdol.

Substituicdo completa?: Embora a IA possa ajudar, ela ndo pode replicar completamente a interagdo humana e
apacidade de motivar e inspirar os alunos. Portanto, a substituicdo total dos professores por mdquinas ainda
nprovdvel. A colaboracdo parece ser o caminho mais promissor.

Em udltima andlise, a IA ndo é uma ameaca direta a profissGo de professor, mas sim uma ferramenta poderosa parc

primorar a prdtica educacional. A interagdo entre humanos e tecnologia é fundamental para o futuro da educagdo.

Em suma, somos insubstituiveis! Somos tao importantes que merecemos um bom descanso! Boas férias!



