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Conseguimos a recuperação do 
tempo de serviço  

(para alguns),  
mas a luta continua! 

Não vamos parar! 

A expressão “todos, 

todos, todos”, 

 que Luís 

Montenegro 

adaptou do Papa 

Francisco, mas não 

aplicou a  

TODOS os docentes 



 

 

SEDE NACIONAL 
Av. Luís de Camões Lote A4 R/Ch Esq., 
2870-170 Montijo | Tel. 212 307 900 
 
SEDE E PRESIDÊNCIA 
//MONTIJO 
Horário – 09:00-13:00 14:00-17:00 
Av. Luís de Camões Lote A4 R/C Esq., 
2870-170 MONTIJO 
Tel. 212 307 900 / 216 042 890 
Fax 210 435 564 (Geral) 
Telm: 919 538 998 
Presidência 
presidencia@aspl.pt 
Departamento de Reivindicação 
reivindicacao@aspl.pt 
Departamento de Tesouraria 
tesouraria@aspl.pt 
Departamento de Informação 
informacao@aspl.pt 
Departamento de Questões de Sócios 
questoes.socios@aspl.pt 
Legislação 
Executivo de Setúbal 
setubal@aspl.pt 
 
DELEGAÇÕES 
//LISBOA 
Horário – 09:00-13:00 14:00-16:00 
Av. Miguel Bombarda nº 61, R/C Dt., 
1069-175 LISBOA (SNQTB/USI*) 
Telm: 919 538 952 / 962 138 498 
Departamento Cultural e Social 
marketing@aspl.pt 
Departamento de Questões de Sócios 
questoes.socios@aspl.pt 
Departamento de Dinamização 
dinamizacao@aspl.pt 
Executivo de Lisboa 
lisboa@aspl.pt 
 
//AVEIRO 
Horário – 09:00-13:00 14:00-17:00 
Av. Dr. Lourenço Peixinho, nº 146 C.C. Oita, Sala F, 
4º andar, 3800-159 AVEIRO 
Tel: 234 383 992 Telm: 912 579 893 / 919 539 109 
Departamento de Concursos 
concursos@aspl.pt 
Departamento de Questões de Sócios 
questoes.socios@aspl.pt 

Departamento de Informação 
informacao@aspl.pt 
Departamento de Informática 
informatica@aspl.pt 
Executivo de Aveiro 
aveiro@aspl.pt 
 
//BRAGA 
Horário – 09:30-13:00 14:00-16:00 
Rua do Raio, 301 – Edf. Rechicho, 2º andar, sala 1, 
4710-923 BRAGA 
Tel: 253 218 913 Telm: 918 394 858 / 934 342 129 
Departamento de Reivindicação 
reivindicacao@aspl.pt 
Departamento de Questões de Sócios 
questoes.socios@aspl.pt 
Ensino Superior 
braga@aspl.pt 
Executivo de Braga 
braga@aspl.pt 
 
//PORTO 
Rua Dr. Alfredo Magalhães, nº 8, 4o Piso, Sala 7, 
4000-061 PORTO (SNQTB/USI*) 
Telm: 918 394 858 
Departamento de Marketing 
marketing@aspl.pt 
Departamento de Questões de Sócios 
questoes.socios@aspl.pt 
Executivo do Porto 
porto@aspl.pt 
 
//GUARDA 
Horário – 09:00-13:00 14:30-17:30 
Rua da Fontinha, nº 2 – 1a Cave, 6300-569 
GUARDA 
Tel: 271 024 138 
Telm: 962 138 486 
Departamento de Questões de Sócios 
questoes.socios1@aspl.pt 
Executivo da Guarda 
aspl.guarda@gmail.com 
 
 
 

//COIMBRA 
Rua do Brasil, n.o 489 – 1º D, 
3030-175 COIMBRA (SNQTB/USI*) 
Tel: 234 383 992 
Telm: 912 579 893 
Executivo de Coimbra 
coimbra@aspl.pt 
 
//FARO 
Praça Alexandre Herculano, Edf Alagoa, nº 22 – 1ºB, 
8000-160 Faro (SNQTB/USI*) 
Tel. 234 383 992 
Telm: 912 579 893 
Executivo de Faro 
faro@aspl.pt 
 
//VISEU 
Horário – 09:30-13:30 14:30-17:30 
Rua António Alves Martins, nº 40, 1º Fte/Dt 1ºB, 
3500-078 Viseu (SNQTB/USI*) 
Tel: 232 094 099 
Telm: 919 539 062 
Departamento de Movimento de Sócios 
movimento.socios@aspl.pt 
Executivo de Viseu 
viseu@aspl.pt 
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//FUNCHAL – MADEIRA 
Rua da Praia, nº 29, 2º Esq., 9000-503 
Funchal 
(SNQTB/USI*) (ao Largo dos Varadouros) 
Tel: 212 307 900 
Telm: 919 538 952 
Departamento de Concursos da RAM 
concursos@aspl.pt 
Executivo da Madeira 
madeira@aspl.pt 
 
 
//PONTA DELGADA – AÇORES 
Av. Infante D. Henrique, nº 47, 2ºD, 
9500-087 Ponta Delgada (SNQTB/USI*) 
Tel: 212 307 900 
Telm: 919 538 952 
Executivo dos Açores 
informacao@aspl.pt 
 
 
//CASTELO BRANCO 
Praça do Município, Ed. Ultramarino, 2º, 
6200-151 Covilhã (SNQTB/USI*) 
Tel.: 234 383 992 
Telm: 919 539 109 
Executivo de Castelo Branco 
castelo.branco@aspl.pt 
 
 
 

//LEIRIA 
Rua Avenida Heróis de Angola, nº 95, 1º 
D, 
2400-155 Leiria (SNQTB/USI*) 
Tel: 234 383 992 
Telm: 912 579 893 
Executivo de Leiria 
informacao@aspl.pt 
 
//BRAGANÇA 
Telm: 918 394 858 
Executivo de Bragança 
informacao@aspl.pt 
 
//ÉVORA 
Telm: 919 538 998 
Executivo de Évora 
informacao@aspl.pt 
 
//MIRANDELA 
Telm: 918 394 858 
Executivo de Bragança 
informacao@aspl.pt 
 
//PORTALEGRE 
Telm: 919 538 998 
Executivo de Portalegre 
informacao@aspl.pt 
 
//SANTARÉM 
Telm: 919 538 952 
Executivo de Santarém 
informacao@aspl.pt 

//TORRES VEDRAS 
Telm: 919 538 952 
Executivo de Lisboa Oeste 
lisboa@aspl.pt 
 
//VIANA DO CASTELO 
Telm: 918 394 858 
Executivo de Viana do Castelo 
viana.castelo@aspl.pt 
 
//VILA REAL 
Telm: 918 394 858 
Executivo de Vila Real 
vila.real@aspl.pt 
 

* Fruto da parceria com o Sindicato 
Nacional dos Quadros e Técnicos Bancários 

e a União dos Sindicatos Independentes. 
Nestas delegações, os associados deverão 
marcar o seu atendimento personalizado. 
Para tal contacte a Delegação de Aveiro. 
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Editorial 

 Caros Colegas Professores e 
Educadores, associados da ASPL,  

Fazemos votos de que se 
encontrem bem, assim como os 
vossos familiares e amigos, e que 
possam recuperar nas férias as 
forças necessárias às exigências do 
próximo ano escolar 2024/25. 

A ASPL completa este ano, a 25 de 
julho, mais um aniversário, 32 anos 
de existência ao serviço dos 
professores, dos educadores, da 
educação e do ensino, de forma 
verdadeiramente independente e 
apartidária! Parabéns a cada um e 
a todos os sócios da ASPL, que 
fazem desta organização sindical 

de professores e educadores um sindicato singular e imprescindível, 
no nosso país! 

Agradecemos o apoio e o reconhecimento diário dos colegas que 
nos procuram, pois é esse alento que nos fortalece na luta e 
reivindicação, bem como no apoio personalizado que prestamos a cada 
um; sentimos que cada vez mais a ASPL se destaca pela discrição, 
verticalidade e profissionalismo que imprime na defesa e no apoio 
efetivo que presta a cada associado, bem como na promoção e 
dignificação da nossa profissão e da classe docente! 

 Depois de tantos e tão duros anos de luta e de reivindicação, 
podemos agora verificar que essa luta e reivindicação começa a dar 
frutos, finalmente conseguimos alcançar uma das nossas principais 
reivindicações: a recuperação do tempo de serviço prestado e ainda 
não contabilizado.  
  Foi a luta de todos nós, determinada e contínua, que permitiu 
este ganho, não tenhamos quaisquer dúvidas, Colegas, assim como foi 
essa luta que nos tinha já permitido, no ano letivo anterior, alguns 



 

 

ganhos ao nível dos concursos e do diploma da 
aceleração da carreira (DL nº 74/23), o qual 
continuará em vigor na parte que permitirá a 
recuperação do  ano ou dos anos perdidos em listas 
para acesso às vagas dos 5º e 7º escalões, a muitos 
milhares de colegas que perderam esses anos! 

Infelizmente muitas das nossas justas 
reivindicações ainda se encontram por resolver e 
ainda não foi assumido pela tutela o compromisso 
de as resolver como é o caso da repercussão do 
tempo de serviço congelado para os colegas que 
estão no 10º escalão, assim como os colegas que 
estão para se aposentar ou que se aposentaram 
recentemente. Muitos destes colegas ainda estão 
posicionados em escalões muito abaixo do 10º e o 
acordo assinado por algumas organizações sindicais 
com o MECI (Ministério da Educação, Ciência e 
Inovação) não permite a recuperação de nenhum 
desse tempo, nem para efeitos de antecipação ou 
majoração da sua aposentação, razão pela qual a 
ASPL não pôde dar o seu acordo. 

Também o facto do MECI não ter mostrado 
disponibilidade para restituir o tempo de serviço 
perdido entre as transições de carreira, e/ou 
enquanto se esperou para integrar as listas de 
acesso às vagas dos 5º e 7ºescalões, ou devido às 
ultrapassagens, contribuiu para que a ASPL não 
pudesse ter aceitado o acordo proposto pela 
tutela.  

Não foi fácil, para a equipa da ASPL que 
negoceia com a tutela, assumir esta posição, mas 
estamos profundamente convictos que não seria 
correto, nem ético ou   justo, da nossa parte, 
deixarmos colegas para trás, sobretudo porque 
testemunhamos bem como esses colegas, que 
agora ficam de fora da recuperação, estiveram 
sempre connosco em muitos momentos difíceis e 
nas manifestações. 

Contudo, não deixamos de saudar e 
reconhecer os aspetos extremamente positivos 
contidos nesse acordo, sobretudo por contribuir 
para tranquilizar a classe e pacificar as escolas, 
parafraseando a tutela. 

Tanto assim é, que logo após o terminus das 
negociações, informámos os nossos associados dos 
ganhos alcançados e iniciámos, de imediato, a 

contagem do tempo de serviço de cada um que nos 
envia os seus dados. Confronte-se o link ou 
endereço eletrónico para onde pode enviar-nos os 
seus documentos, caso ainda não os tenha enviado, 
para que possamos fazer as suas contas e indicar as 
suas próximas progressões na carreira. 

Com efeito, no próximo dia 1 de setembro, 
data em que receberemos a primeira tranche do 
tempo congelado, aconselhamos os colegas a 
consultarem o vosso email e confirmar se têm 
alguma mensagem da DGAE e, caso não tenham, a 
falarem com a direção das vossas escolas para 
verificarem como está a plataforma da progressão, 
na vossa área SIGRHE, pois é lá que constam os 
dados da situação pessoal de cada um no que se 
refere à carreira. 

Damos, também, nota aos colegas do Ensino 
Particular e Cooperativo e Ensino Profissional que 
este ano também conseguimos renegociar algumas 
cláusulas do Contrato Coletivo de Trabalho, bem 
como as tabelas salariais. 

Aproveitamos para desejar a todos umas 
boas férias, que nos permitam descansar e 
fortalecer, pois vamos precisar de energia 
renovada, seja para a luta, caso a tutela não 
resolva os muitos problemas que urgem resolver, 
seja porque o país precisa de profissionais da 
educação valorizados e motivados, seja porque 
merecemos estar bem e sentirmo-nos realizados 
na profissão que escolhemos! 

A todos e a cada um dos nossos estimados 
associados, desejamos um bom ano escolar e 
letivo 2024/25, renovando a nossa total 
disponibilidade para vos acompanhar e apoiar no 
que precisarem!  

Votos de muita saúde para que juntos 
continuemos a enfrentar e a ultrapassar as 
adversidades e as frustrações que nos forem 
surgindo, bem como a comemorar os ganhos que 
formos alcançando com o nosso esforço e união! 

Grata, a ASPL sempre connosco! 

 Cordialmente, Fátima Ferreira 
 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdv0_9g2IsXI89XeKFsI4MtDfYYsODDab7FuIKjRohGCFuJGA/viewform


 

 

Reivindicação 

A expressão “todos, todos, todos”, 

 que Luís Montenegro adaptou do Papa Francisco, mas não aplicou a  

TODOS os docentes 

Após anos de luta, sacrifício e acentuada 

desvalorização, prolongadas desde o início do 

primeiro congelamento em 2005 (recorde-se 

bem!), houve a vontade política para terminar com 

o constante desgaste da profissão docente.   

Inspirado por sua Santidade o Papa Francisco, o 

atual Primeiro-

Ministro 

repetiu as suas 

sagradas 

palavras 

“Todos, todos, 

todos”, como 

sendo seu 

objetivo não 

esquecer 

ninguém. A 

esperança 

ficou no ar, 

mas daí não 

passou, ficando 

a ingratidão e 

indiferença 

para muitos milhares de docentes que 

arduamente trabalharam esse mesmo tempo – 

postura que demonstra bem a diferença entre as 

palavras e os atos, como, infelizmente, é a prática 

da maioria dos que afirmam ter fé nesta religião! 

É indubitável a distinta postura da atual 

governação com a anterior, a qual defendia uma 

questionável ideologia social, em que muitos, 

muitos, muitos e durante muito, muito, muito 

tempo eram esquecidos. Conforme referido em 

artigo anterior do nosso Boletim, o anterior 

Governo Assemelha-se a uma empresa que apenas 

se foca nos lucros, menosprezando a forma de os 

alcançar, como se bastasse aplicar um aprimorado 

sistema de Taylor aos seus recursos humanos, 

meros executores das diretrizes “sabiamente” 

emanadas.  

Os educadores e professores ficaram exaustos e 

desmotivados porque A tutela persiste em 

menosprezar quem sempre a ajudou, negando a 

garantia da igualdade de oportunidades e a 

equidade entre as Regiões Autónomas e Portugal 

A ASPL não se 

esquece que em 

todas as 

negociações deve 

estar presente a 

ética democrática, 

lutando até ao 

último momento 

legalmente viável 

pelo bem-pelo bem-

estar comum e pela 

justiça que todos 

merecem. 



 

 

Reivindicação 

Continental! Não é humano ter um patrão/Estado 

que tem uma obsessão ideológica da diminuição 

da despesa, os números, mesmo quando 

abundantes, são primordiais, as pessoas… 

secundárias! 

Poucos foram os sindicatos que não se 

esqueceram destes colegas, recusando-se a 

subscrever tal ingratidão, em que a máxima “Um 

por todos e todos por um” não foi esquecida. A 

ASPL, foi, orgulhosamente, um deles, pois não se 

esquece que em todas as negociações deve estar 

presente a ética democrática, lutando até ao 

último momento legalmente viável pelo bem-estar 

comum e pela justiça que todos merecem.  

Para além das questões salariais, há muito por 

atualizar, urge alterar as condições de trabalho, 

onde a valorização e reconhecimento social voltem 

a ter lugar. É o mínimo que se espera após anos de 

total dedicação e empenho profissional, inúmeras 

vezes com prejuízo pessoal e familiar. Há inúmeras 

oportunidades noutras áreas onde todas as 

condições laborais existem, sendo cada vez 

mais frequente a alteração da carreira 

profissional. Mesmo gostando de ser educador 

ou professor, o choque dos valores, ou da sua 

ausência, em vigor no Ministério da Educação, 

leva-nos a procurar novos desafios. Num 

contexto de falta de pessoal docente, mais do 

que angariar novos recursos humanos, urge 

que o Governo tenha a capacidade de manter 

os que já possui!  

Dra. Maria João 

Gonçalves 

1ª Vice-Presidente 

da ASPL 



 

 



 

 



 

 



 

 

Formação 
13 11 

Dos 616 docentes certificados, em 2023, por 

este Centro de Formação, cerca de 39% são 

associados da ASPL. Relativamente aos anos 

iniciais houve um franco acréscimo percentual 

de associados a frequentarem as ações 

dinamizadas pelo Centro de Formação da 

ASPL. 

Estamos convictos que, na base desta 

tendência de aumento de associados a 

frequentarem a nossa oferta formativa, se 

encontra a heterogeneidade e diversidade da 

mesma, a par com a consistente prestação 

científico-pedagógica da bolsa de 

formadores que integram o Centro de 

Formação ASPL.  

Da análise de questionários, que de cada ação 

de formação é feita, surge essa evidência, 

explicitada nas respostas dos formandos: a 

procura formativa assenta, em primeiro lugar, 

na constância de formação de qualidade já 

experimentada. 

Garantir a qualidade da formação através de 

mecanismos de monitorização e de avaliação 

da formação e do seu impacto, reformulando 

os nossos planos de ação com base nos 

resultados, continuará a ser o objetivo-

charneira, com vista a contribuirmos para a 

valorização profissional, pessoal e social dos 

docentes que procuram este Centro de 

Formação, que almeja incentivar a 

autoformação, a prática de investigação e 

inovação educacional, junto de associados da 

ASPL e não sócios. 

Tendo presente que, no essencial ensinamos o 

que somos, pretendemos que, formadores e 

formandos se envolvam na construção de uma 

cultura (de escola) firmada na convicção de que 

todos, alunos ou professores, crianças, jovens ou 

adultos, aprendemos com o que fazemos e que, por 

isso, nos desenvolvemos e transformamos ao longo 

da vida. Deste modo, o Centro de Formação ASPL 

procurará dar continuidade à promoção de 

experiências pedagógicas, por via dos cursos 

formativos que oferece, proporcionando aos 

docentes um ambiente que lhes permita aprofundar 

a reflexão sobre as suas práticas, a formação, a 

divulgação/permuta e, concomitantemente, criar 

condições para que os processos de ação/formação, 

possam corresponder a momentos de investimento 

pessoal e profissional e desenvolvam hábitos e 

práticas de (auto)formação partilhadas no terreno da 

acção pedagógica. Daremos continuidade ao nosso 

esforço para estimular a aproximação e a 

intersecção entre as práticas e as problemáticas de 

áreas como a dinamização e inovação pedagógica, a 

investigação educacional, a formação de docentes e 

a intervenção na política educativa. 

Centro de Formação consolida a sua qualidade formativa em 2023 



 

 

Legislação 

 
Decreto Legislativo Regional n.º 23/2023/A 
REGIÃO AUTÓNOMA DOS AÇORES - ASSEMBLEIA 
LEGISLATIVA 
Estatuto da Carreira Docente da Região Autónoma 
dos Açores 
 
Resolução do Conselho de Ministros n.º 80-B/2023 
PRESIDÊNCIA DO CONSELHO DE MINISTROS 
Aprova o Plano 23|24 Escola+, plano de recuperação 
de aprendizagens e prorroga o mandato da Estrutura 
de Missão para a Promoção do Sucesso Escolar 
 
Despacho n.º 7673-B/2023 
Finanças - Gabinete do Secretário de Estado dos 
Assuntos Fiscais 
Aprova as alterações às tabelas de retenção na fonte 
sobre rendimentos do trabalho dependente e 
pensões auferidas por titulares residentes no 
continente para vigorarem durante o segundo 
semestre do ano de 2023 
 
Decreto-Lei n.º 62/2023 
PRESIDÊNCIA DO CONSELHO DE MINISTROS 
Altera as regras de adaptação do processo de 
avaliação no âmbito do regime jurídico da educação 
inclusiva e as regras relativas ao processo de 
avaliação externa de aprendizagens 
 
Decreto Legislativo Regional n.º 30/2023/M 
REGIÃO AUTÓNOMA DA MADEIRA - ASSEMBLEIA 
LEGISLATIVA 
Procede à quarta alteração ao Estatuto da Carreira 
Docente da Região Autónoma da Madeira, aprovado 
pelo Decreto Legislativo Regional n.º 6/2008/M, de 
25 de fevereiro, alterado pelos Decretos Legislativos 
Regionais n.os 17/2010/M, de 18 de 
agosto, 20/2012/M, de 29 de agosto, e 7/2018/M, de 
17 de abril 
 
Despacho n.º 7798/2023 
Educação - Gabinete do Ministro 
Cria o Programa Territórios Educativos de 
Intervenção Prioritária de quarta geração e 
estabelece as respetivas normas orientadoras 
 

Despacho n.º 8271/2023 
Educação - Gabinete do Secretário de Estado da 
Educação 
Estabelece as regras de atribuição do crédito horário 
semanal para afetação de docentes, bem como as 
regras para atribuição de número de técnicos de 
orientação e validação de competências (TORVC) a 
Centros Qualifica regulados pela Portaria n.º 62/2022, 
de 31 de janeiro 
 
Decreto-Lei n.º 74/2023 
PRESIDÊNCIA DO CONSELHO DE MINISTROS 
Estabelece os termos de implementação dos 
mecanismos de aceleração de progressão na carreira 
dos educadores de infância e dos professores dos 
ensinos básico e secundário 
 
Decreto-Lei n.º 80-A/2023 
PRESIDÊNCIA DO CONSELHO DE MINISTROS 
Define os requisitos de formação científica das áreas 
disciplinares dos grupos de recrutamento de docentes 
titulares de cursos pós-Bolonha em procedimentos de 
contratação de escola 
 
Portaria n.º 278/2023 
EDUCAÇÃO 
Procede à primeira alteração à Portaria n.º 226-
A/2018, de 7 de agosto, que regulamenta os cursos 
científico-humanísticos a que se refere a alínea a) do 
n.º 4 do artigo 7.º do Decreto-Lei n.º 55/2018, de 6 de 
julho, na sua redação atual 
 
Decreto-Lei n.º 86/2023 
PRESIDÊNCIA DO CONSELHO DE MINISTROS 
Altera o regime jurídico de reconhecimento de graus 
académicos e diplomas de ensino superior atribuídos 
por instituições de ensino superior estrangeiras 
 
Decreto Legislativo Regional n.º 34/2023/A 
REGIÃO AUTÓNOMA DOS AÇORES - ASSEMBLEIA 
LEGISLATIVA 
Primeira alteração ao Decreto Legislativo Regional n.º 
5/2023/A, de 17 de fevereiro, que aprova o modelo 
de educação inclusiva 
 
 

12 

 de 18 de julho de 2023 a 28 de junho de 2024 
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https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/resolucao-conselho-ministros/80-b-2023-215874382
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https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/portaria/226-a-2018-115941646
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/portaria/226-a-2018-115941646
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/55-2018-115652962
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/86-2023-222583132
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-legislativo-regional/34-2023-222779385
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-legislativo-regional/5-2023-207577645
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-legislativo-regional/5-2023-207577645
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Portaria n.º 313/2023 
TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANÇA SOCIAL 
Portaria de extensão do contrato coletivo e suas 
alterações entre a União das Mutualidades 
Portuguesas e a FNE - Federação Nacional da 
Educação e outros 
 
Portaria n.º 345/2023 
Finanças e Educação  
Procede ao redimensionamento do âmbito 
geográfico dos quadros de zona pedagógica e 
extingue os quadros de zona pedagógica criados pela 
Portaria n.º 156-B/2013, de 19 de abril 
 
Despacho n.º 11476/2023 
Finanças e Educação - Gabinetes do Ministro das 
Finanças e do Secretário de Estado da Educação 
Fixa para o ano de 2023 as vagas para progressão aos 
5.º e 7.º escalões da carreira dos educadores de 
infância e dos professores dos ensinos básico e 
secundário 
 
Decreto-Lei n.º 107/2023 
PRESIDÊNCIA DO CONSELHO DE MINISTROS 
Atualiza o valor da retribuição mínima mensal 
garantida para 2024 
 
Portaria n.º 414/2023 
TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANÇA SOCIAL 
Determina a idade normal de acesso à pensão de 
velhice em 2025 
 
Declaração de Retificação n.º 30/2023 
PRESIDÊNCIA DO CONSELHO DE MINISTROS - 
SECRETARIA-GERAL 
Retifica a Portaria n.º 345/2023, de 10 de novembro, 
que procede ao redimensionamento do âmbito 
geográfico dos quadros de zona pedagógica e 
extingue os quadros de zona pedagógica criados 
pela Portaria n.º 156-B/2013, de 19 de abril 
 
Resolução da Assembleia da República n.º 135/2023 
ASSEMBLEIA DA REPÚBLICA 
Recomenda ao Governo ações urgentes e 
agregadoras da comunidade educativa quanto ao uso 
de dispositivos tecnológicos em contexto escolar 
 
 

Despacho n.º 12959-A/2023 
Presidência do Conselho de Ministros - Gabinete do 
Primeiro-Ministro 
Concede tolerância de ponto aos trabalhadores que 
exercem funções públicas nos serviços da 
administração direta do Estado, sejam eles centrais 
ou desconcentrados, e nos institutos públicos nos 
próximos dias 26 de dezembro de 2023 e 2 de janeiro 
de 2024 
 
Decreto-Lei n.º 130/2023 
PRESIDÊNCIA DO CONSELHO DE MINISTROS 
Cria um regime de apoio extraordinário à renda 
suportada por docentes colocados em 
estabelecimentos integrados na rede pública do 
Ministério da Educação 
 
Aviso n.º 25237/2023 
Educação - Direção-Geral da Administração Escolar 
Concurso de educadores de infância e de professores 
dos ensinos básico e secundário, nos termos 
previstos nos n.os 9 e 10 do artigo 54.º do Decreto-
Lei n.º 32-A/2023, de 8 de maio 
 
Lei n.º 82/2023 
ASSEMBLEIA DA REPÚBLICA 
Orçamento do Estado para 2024 
 
Aviso n.º 25336-G/2023 
Educação - Direção-Geral da Administração Escolar 
Concurso de educadores de infância e de professores 
dos ensinos básico e secundário, nos termos 
previstos nos n.os 9 e 10 do artigo 54.º do Decreto-
Lei n.º 32-A/2023, de 8 de maio 
 
Decreto-Lei n.º 139-B/2023 
PRESIDÊNCIA DO CONSELHO DE MINISTROS 
Regula os concursos de recrutamento do pessoal 
docente das escolas portuguesas no estrangeiro 
 
 
Despacho n.º 13288-E/2023 
Finanças - Gabinete do Secretário de Estado dos 
Assuntos Fiscais 
Aprova as tabelas de retenção na fonte sobre 
rendimentos do trabalho dependente e pensões 
auferidas por titulares residentes no continente para 
vigorarem durante o ano de 2024 
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https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/portaria/313-2023-222779430
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/despacho/11476-2023-224031645
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https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/139-b-2023-835994078
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/despacho/13288-e-2023-835990319


 

 

 
Lei n.º 1/2024 
ASSEMBLEIA DA REPÚBLICA 
Regime transitório de emissão de atestado 
médico de incapacidade multiúso para doentes 
oncológicos e pessoas com deficiência 
 
Decreto-Lei n.º 2/2024 
PRESIDÊNCIA DO CONSELHO DE MINISTROS 
Procede ao alargamento dos serviços 
competentes para a emissão da certificação da 
incapacidade temporária para o trabalho e à 
autodeclaração de doença 
 
Declaração de Retificação n.º 7-A/2024 
Finanças - Gabinete do Secretário de Estado dos 
Assuntos Fiscais 
Retifica o Despacho n.º 13288-E/2023, de 29 de 
dezembro, que aprova as tabelas de retenção na 
fonte sobre rendimentos do trabalho 
dependente e pensões auferidas por titulares 
residentes no continente para vigorarem durante 
o ano de 2024 
 
Decreto-Lei n.º 12/2024 
PRESIDÊNCIA DO CONSELHO DE MINISTROS 
Procede à revisão do Sistema Integrado de 
Gestão e Avaliação do Desempenho na 
Administração Pública 
 
Decreto-Lei n.º 13/2024 
PRESIDÊNCIA DO CONSELHO DE MINISTROS 
Aprova medidas de valorização de trabalhadores 
da Administração Pública 
 
Acórdão do Supremo Tribunal Administrativo 
n.º 5/2024 
SUPREMO TRIBUNAL ADMINISTRATIVO 
Acórdão do STA de 23-11-2023, no Processo n.º 
3/09.0BEPRT - Pleno da 1.ª Secção Uniformiza-se 
a jurisprudência nos seguintes termos: 
i) O artigo 20.º do Decreto-Lei n.º 312/99, de 10 
de agosto, estabelece nos seus n.os 3 a 5 uma 
redução faseada dos módulos de tempo de 
serviço previstos no artigo 8.º do Decreto-Lei n.º 
409/89, de 18 de novembro, a qual, de acordo 
com o n.º 2 do mesmo artigo 20.º, deve ser 

aplicada ainda antes de 10 de outubro de 2001 - data 
em que os módulos de tempo de serviço previstos no 
artigo 9.º do referido Decreto-Lei n.º 312/99 se 
tornaram aplicáveis -, determinando tais reduções, por 
força do n.º 6 do citado artigo 20.º, o 
reposicionamento na carreira dos docentes que se 
encontrem em escalões posteriores, desde que se 
mostrem observados os demais requisitos para a 
progressão nos escalões estatuídos no artigo 10.º 
do Decreto-Lei n.º 312/99; 
i) A não observância, por parte do docente, do prazo 
para apresentação do documento de reflexão crítica 
previsto no artigo 7.º, n.º 1, do Decreto Regulamentar 
n.º 11/98, de 15 de maio, não determina a 
desconsideração do tempo de serviço correspondente 
ao atraso para efeitos de progressão nos escalões 
 
Portaria n.º 11/2024 
TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANÇA SOCIAL E 
SAÚDE 
Procede à segunda alteração à Portaria n.º 337/2004, 
de 31 de março, alterada pela Portaria n.º 220/2013, 
de 4 de julho, e à primeira alteração à Portaria n.º 
220/2013, de 4 de julho, no que respeita à certificação 
da incapacidade temporária para o trabalho 
 
Portaria n.º 18/2024 
EDUCAÇÃO 
Identifica as unidades orgânicas de ensino da rede 
pública do Ministério da Educação, constituídas por 
agrupamentos de escolas e escolas não agrupadas a 
funcionar no ano escolar de 2023-2024 
 
Despacho n.º 1017-A/2024 
Finanças - Gabinete do Secretário de Estado dos 
Assuntos Fiscais 
Aprova as tabelas de retenção na fonte sobre 
rendimentos do trabalho dependente e pensões 
auferidas por titulares residentes na Região Autónoma 
dos Açores para vigorarem durante o ano de 2024 
 
Decreto Legislativo Regional n.º 3/2024/M 
REGIÃO AUTÓNOMA DA MADEIRA - ASSEMBLEIA 
LEGISLATIVA 
Aprova o valor da retribuição mínima mensal garantida 
para vigorar na Região Autónoma da Madeira 
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https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/2-2024-836117864
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/declaracao-retificacao/7-a-2024-836437699
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/12-2024-836437684
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/13-2024-836437685
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/acordao-supremo-tribunal-administrativo/5-2024-836495393
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/acordao-supremo-tribunal-administrativo/5-2024-836495393
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/312-1999-426691
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/409-1989-673392
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/409-1989-673392
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/312-1999-426691
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/312-1999-426691
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-regulamentar/11-1998-522378
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-regulamentar/11-1998-522378
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/portaria/11-2024-837054018
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/portaria/337-2004-217547
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/portaria/220-2013-497607
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/portaria/220-2013-497607
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Recomendação n.º 3/2024 
Educação - Conselho Nacional de Educação 
Torna-se pública a recomendação sobre as dimensões 
estruturantes da profissão docente 
 
Portaria n.º 138/2024/1 
PRESIDÊNCIA DO CONSELHO DE MINISTROS, 
FINANÇAS E EDUCAÇÃO 
Fixa as vagas do concurso externo extraordinário de 
vinculação de docentes às escolas portuguesas no 
estrangeiro da rede pública do Ministério da 
Educação e dos respetivos polos (EPERP) 
 
Deliberação n.º 555/2024 
Educação, Ciência e Inovação - Comissão Nacional de 
Acesso ao Ensino Superior 
Estabelece condições relativas à candidatura dos 
titulares dos cursos de dupla certificação de nível 
secundário e cursos artísticos especializados aos 
ciclos de estudo de licenciatura e de mestrado 
integrado 
 
Despacho n.º 4852-B/2024 
Educação, Ciência e Inovação - Gabinete do Ministro 
da Educação, Ciência e Inovação 
Altera o calendário das provas de final de ciclo do 
ensino básico para o ano letivo de 2023-2024, 
constante do anexo vi do Despacho n.º 8356/2022, 
de 8 de julho, alterado pelos Despachos n.os 3232-
B/2023, de 10 de março, e 3025/2024, de 21 de 
março. 
 
Despacho Normativo n.º 11-A/2024 
Educação, Ciência e Inovação - Gabinete do Ministro 
da Educação, Ciência e Inovação 
Altera o Regulamento das Provas de Avaliação 
Externa e das Provas de Equivalência à Frequência 
dos Ensinos Básico e Secundário para o ano letivo de 
2023-2024, aprovado em anexo ao Despacho 
Normativo n.º 4/2024, de 21 de fevereiro 
 
 
Despacho n.º 6780/2024 
Educação, Ciência e Inovação - Direção-Geral do 
Ensino Superior 
Aprova o calendário de ações do concurso nacional 
de acesso e ingresso no ensino superior público para 
a matrícula e inscrição no ano letivo de 2024-2025. 

Portaria n.º 67-A/2024 
FINANÇAS E CIÊNCIA, TECNOLOGIA E ENSINO 
SUPERIOR 
Regulamenta o âmbito, os procedimentos e demais 
condições específicas de operacionalização do prémio 
salarial de valorização das qualificações no mercado 
de trabalho 
 
Declaração de Retificação n.º 15/2024/1 
PRESIDÊNCIA DO CONSELHO DE MINISTROS - 
SECRETARIA-GERAL 
Retifica o Decreto-Lei n.º 12/2024, de 10 de janeiro, 
que procede à revisão do Sistema Integrado de 
Gestão e Avaliação do Desempenho na Administração 
Pública. 
 
Decreto-Lei n.º 23/2024 
PRESIDÊNCIA DO CONSELHO DE MINISTROS 
Altera o regime jurídico da habilitação profissional 
para a docência na educação pré-escolar e nos 
ensinos básico e secundário 
 
 
Despacho n.º 3025/2024 
Educação - Gabinete do Ministro da Educação 
Altera o Despacho n.º 8356/2022, de 8 de julho, que 
aprova o calendário escolar, para os anos letivos de 
2022­‑2023 e de 2023­‑2024, dos estabelecimentos 
públicos de educação pré­‑escolar e dos ensinos 
básico e secundário, dos estabelecimentos 
particulares de ensino especial, bem como o 
calendário de provas e exames. 
 
Despacho n.º 3026/2024 
Educação - Gabinete do Ministro da Educação 
Altera os anexos i aos Despachos n.os 4947-B/2019, 
de 16 de maio, e 4794-B/2021, de 12 de maio, ambos 
na sua redação atual, que estabelecem, 
respetivamente, o calendário de adoção, avaliação e 
certificação dos manuais escolares dos ensinos básico 
e secundário dos cursos científico-humanísticos e dos 
cursos profissionais nas componentes de formação 
sociocultural e científica 
 
Aviso n.º 6468-A/2024/2 
Educação - Direção-Geral da Administração Escolar 
Concursos de educadores de infância e de 
professores dos ensinos básico e secundário para o 
ano escolar de 2024/2025, nos termos previstos 
no Decreto-Lei n.º 32-A/2023, de 8 de maio. 
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    Chaves Termas & SPA e Balneário Pedagógico de Vidago 
 

 
 
Com uma tradição milenar, Águas Termais 
únicas, profissionais de saúde excecionais, 
equipamentos de qualidade e uma variada oferta de 
serviços, técnicas e programas pensados para cada aquista, 
as Termas de Chaves são o local perfeito para curar e trazer 
bem-estar ao corpo e à mente. 
  
Condições especiais para associados da ASPL: 
 10 % de desconto nos tratamentos de termalismo 

terapêutico e fisioterapia; 
  5 % desconto nos programas e tratamentos complementares de bem-estar 
termal. 
  
Contactos: 
Largo das Caldas, Chaves, Portugal, Portugal 
+351 276 332 445 
geral.termas@chaves.pt 

 
 
 

Perto do Mar 
 
A Perto do Mar é uma entidade de alojamento local, localizada na Gafanha 
da Boa Hora, inserida em plena Ria de Aveiro, a 18 km de Universidade de 
Aveiro e a 19 km de Centro de Congressos de Aveiro, e que fornece 
acomodações com acesso Wi-Fi gratuito, ar condicionado, um jardim e um 
salão partilhado. 
  
No âmbito da nossa parceria, os nossos associados e suas famílias 

beneficiam de descontos de 10% ou 15% em reservas efetuadas por telefone ou e-mail. 
  

Contactos  
Rua Principal, 323, Gafanha da Boa Hora, Portugal 
968 250 220 
reservaspertodomar.al@gmail.com 
 
 
 
 

 

mailto:geral.termas@chaves.pt
mailto:reservaspertodomar.al@gmail.com
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Fábrica do Chocolate 
Hotel / Chocolataria / Museu 

 
A Fábrica do Chocolate é um Hotel, um Restaurante e um Museu, localizado em 
Viana do Castelo, totalmente dedicados ao chocolate, para que possa descobrir as 
suas origens, a sua história, curiosidades e inesquecíveis sabores. 
 
No âmbito da nossa parceria, os associados da ASPL e respetivo agregado familiar 
beneficiam de um desconto de 10% nos serviços de Hotel, Chocolataria e Museu. 
  

Contactos: 
Rua do Gontim, 70 a 76, 4900-474 Viana do Castelo 
T. 258 244 000 
 

Solverde Casinos & Hotéis 
 
Descontos de 15% no alojamento e de 10% no SPA 
HOTEL ALGARVE CASINO***** (Portimão) 
HOTEL SOLVERDE SPA & WELLNESS CENTER***** (S. Félix da Marinha - 
V.N. Gaia) 
HOTEL CASINO CHAVES**** (Chaves) 
HOTEL APARTAMENTO SOLVERDE**** (Espinho) 

 
 

Católica Porto Business School 
 
No âmbito do protocolo de cooperação celebrado com a Católica Porto 
Business School (CPBS), os nossos associados beneficiam de 10% de 
desconto nos programas abertos da formação executiva. 
 
Contactos da CPBS 
  

Oferta Formativa 2024/2025 

 
Oficina de Psicologia 

 
Na Oficina de Psicologia encontra soluções tão únicas quanto a 
dimensão de uma clínica internacional permite: psicólogos 
qualificados com uma atualização científica ao nível das 
melhores práticas mundiais, uma equipa clínica composta 
por diversas especialidades totalmente articulada e com um 
olhar simultâneo sobre cada pessoa que acompanha, clínicos 
especializados nos problemas mais comuns na área 
psicológica. 
 

https://catolicabs.porto.ucp.pt/pt-pt/formacao-executiva
https://catolicabs.porto.ucp.pt/pt-pt/about/contacts
https://www.aspl.pt/sites/default/files/MBA%20EXECUTIVO%20-%20Cat%C3%B3lica.pdf
https://www.oficinadepsicologia.com/
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Condições especiais para os professores e educadores associados da ASPL e suas respetivas famílias: 
Para sessões de psicoterapia individual terão acessos a honorários preferenciais, com redução de 20€ nas 
consultas. Estas consultas podem ser presenciais e online. 

 
LISBOA: Rua Pinheiro Chagas, 48, 4º andar, 1050-179 Lisboa 
T. 210 999 870 
Outras localizações: Parede, Odivelas, Setúbal e Porto 
 

ARIAD Clínicas 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Situada em Alcochete, a ARIAD Clínicas é uma clínica médica polivalente de referência na prestação de 
cuidados de saúde nas áreas da prevenção, tratamento e reabilitação. 
  
A pensar no bem-estar e saúde dos seus associados, a ASPL celebrou com a ARIAD Clínicas um protocolo 
que confere: 
10% DESCONTO para associados da ASPL e respetivo agregado familiar! 
  
A ARIAD Clínicas disponibiliza serviços no âmbito da saúde física e mental, dispondo de serviço de análises 

clínicas e exames complementares de diagnóstico (incluindo de cardiologia), 
cuidados de enfermagem, fisioterapia e reabilitação auditiva, seja no 
contexto físico da clínica ou no conforto da sua casa, e ainda consultas de 
várias especialidades médicas, assim como serviço de acompanhamento pós
-parto no domicílio. 

 
Contactos 
Rua 17 Janeiro 1515, n.º 21, 2890-114 Alcochete 
T. 211 645 434 / 918 851 651 
ariadclinicas@gmail.com 
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Carreira Dental Clinic 
 

As Clínicas de Medicina Dentária Adriano Carreira - Carreira Dental Clinic 
- disponibilizam aos seus pacientes um conjunto de serviços de diversas 
especialidades médico-dentárias, designadamente implantologia 
avançada, cirurgia oral, periodontologia, prótese fixa, dentisteria, 
endodontia, ortodontia, odontopediatria e higiene oral. 
No âmbito da parceria estabelecida com a ASPL, os nossos associados e 
colaboradores, bem como cônjuges, ascendentes e descendentes, 
beneficiam de um desconto de 5% em tratamentos de ortodontia e 
próteses fixas e removíveis e de 10% nos restantes serviços/
tratamentos. 
 

Contactos das várias clínicas: 
AVEIRO 
Rua José Afonso, nº2 e 4, 
Bloco B, Piso 0 - 3800-438 Aveiro 
Tel +351 234 423 042 
Tlm. +351 967 310 970 
  
Porto 
R. António Cardoso, 391 
4150-079 Porto 
porto@carreiradentalclinic.pt 
911 838 283 
220 925 530 

 
ÁGUEDA 
Rua da Fonte Nova, 
518- 3750-726 Recardães 
Tlm. +351 968 430 173  
Tel. +351 234 384 992 

VISEU 
Av. Eng. Engrácia Carrilho, 3 
3510-721 Viseu 
viseu@carreiradentalclinic.pt 
912 548 013 
232 418 923 

OLIVEIRA DE AZEMÉIS 
R. Dr. Ernesto Soares dos Reis, 149 
3720-256 Oliveira de Azeméis 
oaz@carreiradentalclinic.pt 
910 434 430 
256 131 702 

mailto:porto@carreiradentalclinic.pt
tel:+351911%20838%20283
tel:+351220%20925%20530
mailto:viseu@carreiradentalclinic.pt
tel:+351912%20548%20013
tel:+351232%20418%20923
tel:+351232%20418%20923
tel:+351232%20418%20923
tel:+351232%20418%20923
tel:+351232%20418%20923
tel:+351232%20418%20923
tel:+351232%20418%20923
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setembro 

11 – Colocação de pendões /Mupis nas escolas, numa 

ação conjunta das organizações sindicais convergentes 

na luta pela educação 

14 – Sessão de esclarecimento online, promovida pela 

ASPL, sobre os mecanismos de aceleração da progres­

são na carreira 

19 – Reunião da ASPL e demais oito organizações sindi­

cais convergentes 

Participação da Presidente da ASPL no Encontro de Psi­

cólogos 

Reunião da Direção da ASPL 

20 - Sessão de esclarecimento online, promovida pela 

ASPL, sobre os mecanismos de aceleração da progres­

são na carreira 

26 - Reunião da Direção da ASPL 

27 – Reunião da ASPL e demais 8 organizações sindicais 

convergentes com o PSD 

 

outubro 
2 – Reunião negocial com ME sobre regime jurídico de 
habilitação profissional para a docência na educação 
pré-escolar e nos ensinos básico e secundário 
Apresentação dos outdoors no âmbito da Semana Eu­
ropeia dos Professores, assinalada entre os dias 2 e 6 
outubro 
3 – Plenário Nacional junto à Residência Oficial do Pri­
meiro-Ministro 
5 – Participação da Presidente e da Vice-Presidente da 
ASPL na Conferência Internacional online sobre a Pro­
fissão Docente, no âmbito das comemorações do Dia 
Mundial do Professor 
6 – Greve Nacional de Professores 
10 - Reunião negocial com ME sobre regime jurídico de 
habilitação profissional para a docência na educação 
pré-escolar e nos ensinos básico e secundário 
(conclusão de processo negocial) 
11 – Reunião Sindical na Escola Secundária Jorge Peixi­
nho, no Montijo, dinamizada pela Presidente da ASPL 
12 – Reunião técnica com o ME sobre “Acelerador da 
carreira” 
13 - Reunião Sindical no AE Alcochete, dinamizada pela 
Presidente da ASPL 
17 – Reunião da Direção da ASPL 

Reunião da ASPL e demais oito organizações sindicais 
convergentes 
18 – Reunião Sindical na Escola Secundária Jorge Peixi­
nho, no Montijo, dinamizada pela Presidente da ASPL 
19 – Reunião Sindical no AE Fragata do Tejo, na Moita, 
dinamizada pela Presidente da ASPL 
23 - Reunião Sindical no AE Laura Ayres, na Quarteira, 
dinamizada pela Presidente da ASPL 
24 – Reunião da Direção da ASPL 
25 - Sessão de esclarecimento online, promovida pela 
ASPL, sobre os mecanismos de aceleração da progres­
são na carreira, destinada a dirigentes e delegados sin­
dicais 
27 – Reunião Sindical no AE Montijo, dinamizada pela 
Presidente da ASPL 
30 – Reunião de negociação suplementar sobre regime 
jurídico de habilitação profissional para a docência na 
educação pré-escolar e nos ensinos básico e secundário 
 
novembro 

7 - Reunião da Direção da ASPL 

15 – Reunião do Dep. Jurídico da ASPL 

20 – Reunião negocial com ME sobre regime de vincu­

lação de docentes contratados na Escolas Portuguesas 

no Estrangeiro 

21 - Reunião da Direção da ASPL 

28 – Reunião da Direção da ASPL 

29 – Participação da Diretora do Centro de Formação 

da ASPL nas V Jornadas de Educação dedicadas ao tema 

“Intervenção Educativas e Aprendizagens: Realidade e 

Desafios” 

29 e 30 – Participação da ASPL no V Encontro da Associ­

ação de Educação a Distância dos Países de Língua Por­

tuguesa sobre “Inteligência Artificial e Educação a Dis­

tância” 

 

dezembro 

5 - Reunião da Direção da ASPL 

6 – Gravação do Tempo de Antena TV e Rádio 

12 - Reunião da Direção da ASPL 

19- Emissão do Tempo de Antena da ASPL 

Reunião da Direção da ASPL 

27 – Assembleia Geral da ASPL 

 

setembro 2023 a julho 2024 
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janeiro 2024 

9 - Reunião da Direção da ASPL 

16 - Reunião da Direção da ASPL 

23 – Concentração junto à Residência Oficial do Primei­

ro-Ministro pelo direito à reinscrição à CGA 

30 - Reunião da Direção da ASPL 

fevereiro 

6 a 8 – Participação da Presidente da ASPL nas II Jorna­

das de Educação das Escolas Portuguesas no Estrangei­

ro 

19- Reunião da Direção da ASPL 

20 – Participação da Presidente da ASPL na Conferência 

– Projeto LOOP – “Reforçar os sistemas de ensino: polí­

ticas eficazes de indução de professores na Europa” / 

Univ. Lisboa 

28 – Participação da Presidente da ASPL no webinar 

“Segurança e Saúde no Trabalho – Investir nas Gera­

ções Futuras” 

março 

1 – Sessão online “Apresentação das respostas dos par­

tidos políticos” 

Abril 

5 – Sessão online “Concursos” 

9 – Reunião com DGAE para apresentação dos Concur­

sos 2024 

11 – Reunião da Assembleia Geral da USI 

18 – Reunião com MECI 

19 e 22 – Participação da Presidente da ASPL Webinar 

“Promoção da Igualdade de género e representativida­

de da mulher em cargos de liderança 

30 – Reunião da Assembleia Geral da ASPL 

 

maio 

3 - 1ª ronda negocial com MECI sobre a recuperação do 

tempo de serviço congelado 

7 – Reunião da Direção da ASPL 

Participação da Presidente da ASPL no webinar sobre 

“Plataformas Digitais” 

8 – Elaboração e dinamização junto dos professores e 

educadores de Inquérito sobre a repercussão do tempo 

de serviço congelado na aposentação e progressão na 

carreira 

13 – 2ª ronda negocial com MECI sobre a recuperação 

do tempo de serviço congelado 

15 – Reunião das organizações sindicais convergentes 

Sessão de esclarecimento online sobre o processo ne­

gocial sobre a recuperação do tempo de serviço conge­

lado 

21 - 3ª ronda negocial com MECI sobre a recuperação 

do tempo de serviço congelado. ASPL não assina Acor­

do proposto pela tutela. 

22 – Sessão de esclarecimento online sobre o processo 

negocial sobre a recuperação do tempo de serviço con­

gelado 

Participação da ASPL na concentração do SNQTB 

28 - Reunião da Direção da ASPL 

 

junho 

6 – Reunião de negociação suplementar com MECI, rea­

lizada a pedido da ASPL, sobre a recuperação do tempo 

de serviço congelado. 

11 – Reunião Geral da ASPL 

26 - Reunião técnica com MECI sobre a Mobilidade por 

Doença 

Participação da Presidente da ASPL na sessão de Toma­

da de Posse do CNEF 

28 – Reunião com MECI sobre concurso externo extra­

ordinário de seleção e recrutamento do pessoal docen­

te da educação pré-escolar e dos ensinos básico e se­

cundário da Escola Portuguesa de Luanda 

Reunião negocial sobre o regime de Mobilidade por 

Doença 

 

 

 

 

 



 

 

Eis a resposta: O papel dos professores na era da inteligência artificial (IA) é um tema relevante e debatido. Alguns 

estudos sugerem que a IA pode impactar a profissão de professor, mas a discussão gira em torno 

de colaboração ou substituição. Vamos explorar isso: 

 Colaboração com IA: A IA pode ser uma aliada valiosa para os professores. Ela pode personalizar a aprendizagem, 

automatizar tarefas administrativas e fornecer insights sobre o desempenho dos alunos. Professores podem usar a IA para 

melhorar a experiência de ensino e adaptar-se a um ambiente em constante evolução1. 

Substituição completa?: Embora a IA possa ajudar, ela não pode replicar completamente a interação humana e a 

capacidade de motivar e inspirar os alunos. Portanto, a substituição total dos professores por máquinas ainda é 

improvável. A colaboração parece ser o caminho mais promissor. 

Em última análise, a IA não é uma ameaça direta à profissão de professor, mas sim uma ferramenta poderosa para 

aprimorar a prática educacional. A interação entre humanos e tecnologia é fundamental para o futuro da educação. 

Em suma, somos insubstituíveis! Somos tão importantes que merecemos um bom descanso! Boas férias! 

No dia 25 de julho comemorou-se  o aniversário da nossa 
ASPL – 32 anos de existência ao serviço dos Professores e 
Educadores portugueses! 

 
Parabéns à nossa ASPL e a todos os seus associados, 
dirigentes, delegados sindicais, funcionários, advogadas e 
demais colaboradores, que diariamente contribuem para a 
existência e crescimento desta singular e muito 
importante organização sindical! 

 
Em feliz coincidência, foi publicado o Decreto-Lei que 
permite a recuperação dos 6 anos, 6 meses e 23 dias 
congelados, pelo qual tanto e durante tantos anos lutámos: 
DL nº 48-B/2024, de 25 de julho! 

 
Já sabemos que, infelizmente, não abrangerá todos os 
milhares de colegas que estão no 10º escalão, nem os que 
já se aposentaram ou estão à beira de se aposentar, 
independentemente de estarem em escalões abaixo do 
10º, mas permitirá aos restantes, que perderam tempo de 
serviço devido aos períodos de congelamento, verem agora 
esse tempo contabilizado, para efeitos de progressão na 
carreira. 

 
Os nossos associados sabem, como sempre, que contam 
connosco para todos os esclarecimentos e apoio, no 
processo de recuperação que há de iniciar-se a 1 de 
setembro próximo, 2024. 

 
A ASPL apenas encerrará no dia 16 de agosto, sendo que as 
delegações de Braga e Lisboa, estarão encerradas durante o 
mês de agosto e Viseu só reabrirá na última semana de 
agosto. 

 

 
Boa sorte a todos os milhares de colegas que aguardam 
resultados das colocações, nos concursos de mobilidade 
interna e de contratação e boas férias para todos nós! 

 
  

A Colega e Presidente da Direção – Fátima Ferreira 

32º aniversário da ASPL: 25 de julho de 2024  
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estudos sugerem que a IA pode impactar a profissão de professor, mas a discussão gira em torno 

de colaboração ou substituição. Vamos explorar isso: 

 Colaboração com IA: A IA pode ser uma aliada valiosa para os professores. Ela pode personalizar a aprendizagem, 

automatizar tarefas administrativas e fornecer insights sobre o desempenho dos alunos. Professores podem usar a IA para 

melhorar a experiência de ensino e adaptar-se a um ambiente em constante evolução1. 

Substituição completa?: Embora a IA possa ajudar, ela não pode replicar completamente a interação humana e a 

capacidade de motivar e inspirar os alunos. Portanto, a substituição total dos professores por máquinas ainda é 

improvável. A colaboração parece ser o caminho mais promissor. 

Em última análise, a IA não é uma ameaça direta à profissão de professor, mas sim uma ferramenta poderosa para 

aprimorar a prática educacional. A interação entre humanos e tecnologia é fundamental para o futuro da educação. 

Em suma, somos insubstituíveis! Somos tão importantes que merecemos um bom descanso! Boas férias! 

Os professores abrem a porta, mas você deve entrar por você mesmo. 

Esta imagem foi criada usando a 

Inteligência Artificial copilot da 

Microsoft.   

Estará a nossa profissão entre as mais 

afectadas por esta tecnologia? Nada 

melhor do que lhe perguntar… 


