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Especial de Natal 

Um ano marcado pela justa luta da classe docente, porque a 

razão está do lado dos professores e educadores! 

 Editorial 

 Deve, não paga, 

mas…TEM AS 

CONTAS CERTAS! 

 Atividades 

reivindicativas da 

ASPL ao longo do 

ano    

 Plano de Formação 

2023/2024 

 Legislação 

 Protocolos 

 Agenda Sindical 

 Atividade Cultural 

 

  

Agosto 2023 

Todos os 

associados 

receberão em 

sua casa a 

versão em 

papel da 

Agenda 

Escolar da 

ASPL 

2023/2024 
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Lutámos, nas escolas e 
na rua! 

Não vamos parar! 



 

 

SEDE NACIONAL 
Av. Luís de Camões Lote A4 R/Ch Esq., 
2870-170 Montijo | Tel. 212 307 900 
 
SEDE E PRESIDÊNCIA 
//MONTIJO 
Horário – 09:00-13:00 14:00-17:00 
Av. Luís de Camões Lote A4 R/C Esq., 
2870-170 MONTIJO 
Tel. 212 307 900 / 216 042 890 
Fax 210 435 564 (Geral) 
Telm: 919 538 998 
Presidência 
presidencia@aspl.pt 
Departamento de Reivindicação 
reivindicacao@aspl.pt 
Departamento de Tesouraria 
tesouraria@aspl.pt 
Departamento de Informação 
informacao@aspl.pt 
Departamento de Questões de Sócios 
questoes.socios@aspl.pt 
Legislação 
Executivo de Setúbal 
setubal@aspl.pt 
 
DELEGAÇÕES 
//LISBOA 
Horário – 09:00-13:00 14:00-16:00 
Av. Miguel Bombarda nº 61, R/C Dt., 
1069-175 LISBOA (SNQTB/USI*) 
Telm: 919 538 952 / 962 138 498 
Departamento Cultural e Social 
marketing@aspl.pt 
Departamento de Questões de Sócios 
questoes.socios@aspl.pt 
Departamento de Dinamização 
dinamizacao@aspl.pt 
Executivo de Lisboa 
lisboa@aspl.pt 
 
//AVEIRO 
Horário – 09:00-13:00 14:00-17:00 
Av. Dr. Lourenço Peixinho, nº 146 C.C. Oita, Sala F, 
4º andar, 3800-159 AVEIRO 
Tel: 234 383 992 Telm: 912 579 893 / 919 539 109 
Departamento de Concursos 
concursos@aspl.pt 
Departamento de Questões de Sócios 
questoes.socios@aspl.pt 

Departamento de Informação 
informacao@aspl.pt 
Departamento de Informática 
informatica@aspl.pt 
Executivo de Aveiro 
aveiro@aspl.pt 
 
//BRAGA 
Horário – 09:30-13:00 14:00-16:00 
Rua do Raio, 301 – Edf. Rechicho, 2º andar, sala 1, 
4710-923 BRAGA 
Tel: 253 218 913 Telm: 918 394 858 / 934 342 129 
Departamento de Reivindicação 
reivindicacao@aspl.pt 
Departamento de Questões de Sócios 
questoes.socios@aspl.pt 
Ensino Superior 
braga@aspl.pt 
Executivo de Braga 
braga@aspl.pt 
 
//PORTO 
Rua Dr. Alfredo Magalhães, nº 8, 4o Piso, Sala 7, 
4000-061 PORTO (SNQTB/USI*) 
Telm: 918 394 858 
Departamento de Marketing 
marketing@aspl.pt 
Departamento de Questões de Sócios 
questoes.socios@aspl.pt 
Executivo do Porto 
porto@aspl.pt 
 
//GUARDA 
Horário – 09:00-13:00 14:30-17:30 
Rua da Fontinha, nº 2 – 1a Cave, 6300-569 
GUARDA 
Tel: 271 024 138 
Telm: 962 138 486 
Departamento de Questões de Sócios 
questoes.socios1@aspl.pt 
Executivo da Guarda 
aspl.guarda@gmail.com 
 
 
 

//COIMBRA 
Rua do Brasil, n.o 489 – 1º D, 
3030-175 COIMBRA (SNQTB/USI*) 
Tel: 234 383 992 
Telm: 912 579 893 
Executivo de Coimbra 
coimbra@aspl.pt 
 
//FARO 
Praça Alexandre Herculano, Edf Alagoa, nº 22 – 1ºB, 
8000-160 Faro (SNQTB/USI*) 
Tel. 234 383 992 
Telm: 912 579 893 
Executivo de Faro 
faro@aspl.pt 
 
//VISEU 
Horário – 09:30-13:30 14:30-17:30 
Rua António Alves Martins, nº 40, 1º Fte/Dt 1ºB, 
3500-078 Viseu (SNQTB/USI*) 
Tel: 232 094 099 
Telm: 919 539 062 
Departamento de Movimento de Sócios 
movimento.socios@aspl.pt 
Executivo de Viseu 
viseu@aspl.pt 
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//FUNCHAL – MADEIRA 
Rua da Praia, nº 29, 2º Esq., 9000-503 
Funchal 
(SNQTB/USI*) (ao Largo dos Varadouros) 
Tel: 212 307 900 
Telm: 919 538 952 
Departamento de Concursos da RAM 
concursos@aspl.pt 
Executivo da Madeira 
madeira@aspl.pt 
 
 
//PONTA DELGADA – AÇORES 
Av. Infante D. Henrique, nº 47, 2ºD, 
9500-087 Ponta Delgada (SNQTB/USI*) 
Tel: 212 307 900 
Telm: 919 538 952 
Executivo dos Açores 
acores.aspl@zonmail.pt 
 
 
//CASTELO BRANCO 
Praça do Município, Ed. Ultramarino, 2º, 
6200-151 Covilhã (SNQTB/USI*) 
Tel.: 234 383 992 
Telm: 919 539 109 
Executivo de Castelo Branco 
castelo.branco@aspl.pt 
 
 
 

//LEIRIA 
Rua Avenida Heróis de Angola, nº 95, 1º 
D, 
2400-155 Leiria (SNQTB/USI*) 
Tel: 234 383 992 
Telm: 912 579 893 
Executivo de Leiria 
leiria.aspl@zonmail.pt 
 
//BRAGANÇA 
Telm: 918 394 858 
Executivo de Bragança 
braganca.aspl@zonmail.pt 
 
//ÉVORA 
Telm: 919 538 998 
Executivo de Évora 
evora.aspl@zonmail.pt 
 
//MIRANDELA 
Telm: 918 394 858 
Executivo de Bragança 
braganca.aspl@zonmail.pt 
 
//PORTALEGRE 
Telm: 919 538 998 
Executivo de Portalegre 
Portalegre.aspl@zonmail.pt 
 
//SANTARÉM 
Telm: 919 538 952 
Executivo de Santarém 
santarem.aspl@zonmail.pt 

//TORRES VEDRAS 
Telm: 919 538 952 
Executivo de Lisboa Oeste 
lisboa@aspl.pt 
//VIANA DO CASTELO 
Telm: 918 394 858 
Executivo de Viana do Castelo 
viana.castelo@aspl.pt 
 
//VILA REAL 
Telm: 918 394 858 
Executivo de Vila Real 
vila.real@aspl.pt 
 

* Fruto da parceria com o Sindicato 
Nacional dos Quadros e Técnicos Bancários 

e a União dos Sindicatos Independentes. 
Nestas delegações, os associados deverão 
marcar o seu atendimento personalizado. 
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 Editorial 

 Deve, não paga, mas…

TEM AS CONTAS CERTAS! 

 Atividades reivindicativas 

da ASPL ao longo do ano    

 Plano de Formação 

2023/2024 

 Legislação 

 Protocolos 

 Agenda Sindical 

 Atividade Cultural 

Caros colegas Professores e 
Educadores, associados da 
ASPL,  

F a z e m o s  v o t o s  d e  q u e  s e  
e n c o n t r e m  b e m ,  a s s i m  
c o m o  o s  v o s s o s  f a m i l i a r e s  
e  a m i g o s ,  e  q u e  p o s s a m  
d e s f r u t a r  d a s  v o s s a s  m a i s  
d o  q u e  m e r e c i d a s  f é r i a s ,  
p a r a  r e c u p e r a r  a s  e n e r g i a s  
n e c e s s á r i a s  à s  e x i g ê n c i a s  
d o  p r ó x i m o  a n o  e s c o l a r  
2 0 2 3 / 2 4 .  

A  n o s s a  A S P L  c o m p l e t o u ,  
n o  p a s s a d o  d i a  2 5  d e  j u l h o ,  
m a i s  u m  a n i v e r s á r i o :  3 1  
a n o s  d e  e x i s t ê n c i a  a o  
s e r v i ç o  d o s  p r o f e s s o r e s ,  

d o s  e d u c a d o r e s ,  d a  e d u c a ç ã o  e  d o  e n s i n o ,  e m  
P o r t u g a l ,  d e  f o r m a  v e r d a d e i r a m e n t e  i n d e p e n d e n t e ,  
a p a r t i d á r i a  e  p e r s o n a l i z a d a !  P a r a b é n s  a  c a d a  e  a  
t o d o s  o s  s ó c i o s  d a  A S P L ,  q u e  f a z e m  d e s t a  
o r g a n i z a ç ã o  s i n d i c a l  d e  p r o f e s s o r e s  e  e d u c a d o r e s  u m  
s i n d i c a t o  s i n g u l a r  e  i m p r e s c i n d í v e l ,  n o  n o s s o  p a í s !  

 A s  e x p e t a t i v a s  p o s i t i v a s  q u e  r e s s u r g i r a m  e m  n ó s  
c o m  o  v e t o  p r e s i d e n c i a l  a o  d e c r e t o  d o  g o v e r n o ,  
q u a n t o  a o  a c e l e r a d o r  d a  c a r r e i r a ,  f o r a m  
r a p i d a m e n t e  g o r a d a s  p e l o s  r e s p o n s á v e i s  d o  
M i n i s t é r i o  d a  E d u c a ç ã o  e  p e l o  P r i m e i r o  M i n i s t r o .  
C o n t u d o ,   p e n s o  q u e  f o i  m u i t o  i m p o r t a n t e  o  S e n h o r  
P r e s i d e n t e  d a  R e p ú b l i c a  d a r  o  s i n a l  e  a  m e n s a g e m  q u e  
e n v i o u  a o  g o v e r n o ,  p o i s  s e n t i m o s  q u e  n ã o  e s t a m o s  
s ó s  n a s  r a z õ e s  q u e  n o s  a s s i s t e m  e  q u e  o  m a i s  a l t o  
r e s p o n s á v e l  p o l í t i c o  d o  p a í s  n o s  o u v i u  e  c o m p r e e n d e !  
E m  c a u s a ,  c o m o  s a b e m o s ,  p a r a  a l é m  d o  e s c a s s o  



 

 

v e n c i m e n t o  q u e  a  m a i o r i a  d o s  
p r o f e s s o r e s  a u f e r e m  e  d o  v a l o r  d a s  
e f é m e r a s  a p o s e n t a ç õ e s  q u e  t e r ã o ,  
q u a n d o  a  i d a d e  e  o  t e m p o  d e  s e r v i ç o  
o  p e r m i t i r e m ,  e s t á  t a m b é m  a  n o s s a  
d i g n i d a d e  p r o f i s s i o n a l  e  o  f u t u r o  d a  
n o s s a  p r o f i s s ã o ;  é  p o r  i s s o ,  q u e  
c o n t i n u a m o s  a  l u t a r !  

 A s s i m ,  p e r a n t e  a  a u s ê n c i a  d e  
v o n t a d e  p o l í t i c a  p a r a  a t e n d e r  à s  
n o s s a s  j u s t a s  r e i v i n d i c a ç õ e s ,  
s o b r e t u d o  q u a n t o  à  r e c u p e r a ç ã o  d o  
t e m p o  c o n g e l a d o  e  à  e f e t i v a  c o r r e ç ã o  
d a s  a s s i m e t r i a s  n a  c a r r e i r a ,  q u e  
d e n o t a m  o  n ã o  r e c o n h e c i m e n t o  e  a  n ã o  
v a l o r i z a ç ã o  d o  t r a b a l h o  d o c e n t e ,  
t e r e m o s  d e  c o n t i n u a r  a  p u g n a r  p e l a  
s u a  e f e t i v a ç ã o .  A  a ç ã o  d e  t o d o s  n ó s  é  
f u n d a m e n t a l  p a r a  o  s e u  a l c a n c e ,  e  n ã o  
n o s  d e m o v e r ã o  p e l a  v i a  d a  e s t r a t é g i a  
d o  c a n s a ç o ,  p o r q u e  a  r a z ã o  e s t á  d o  
n o s s o  l a d o !  O  s e r v i ç o  f o i  p r e s t a d o ,  
t e m  d e  s e r  c o n t a d o ,  p a r a  t o d o s  o s  
e f e i t o s  e  a s  c o n d i ç õ e s  d e  t r a b a l h o  n a s  
e s c o l a s  t ê m  d e  s e r  m e l h o r a s ,  
u r g e n t e m e n t e !  

 P o r  c o n s e g u i n t e ,  o  p r ó x i m o  a n o  
e s c o l a r  a d i v i n h a - s e  i g u a l m e n t e  
e x a u s t i v o ,  m a s  s e m p r e  c o m  a  
d e t e r m i n a ç ã o  d o s  p r o f e s s o r e s  e  
e d u c a d o r e s ,  q u e  d a r ã o  m a i s  u m a  l i ç ã o  
a o  p a í s ,  q u e  s e  q u e r  e f e t i v a m e n t e  
d e m o c r á t i c o  e  j u s t o  p a r a  c o m  t o d o s  
o s  s e u s  c i d a d ã o s .   

  N e s t e  n o s s o  B o l e t i m  I n f o r m a t i v o ,  
p a r a  a l é m  d e  o u t r a s  i n f o r m a ç õ e s ,  
p r o c u r á m o s  r e g i s t a r  o s  m o m e n t o s  m a i s  
m a r c a n t e s  d o  ú l t i m o  s e m e s t r e  d o  a n o  
e s c o l a r  2 0 2 2 / 2 3 ,  q u e  e s p e l h a m  a  j u s t a  
l u t a  r e i v i n d i c a t i v a  q u e  a  n o s s a  c l a s s e  
p r o f i s s i o n a l  t e m  d e s e n v o l v i d o .   

 F o i  e s s a  n o s s a  l u t a ,  d e t e r m i n a d a  e  
c o n t í n u a ,  q u e  p e r m i t i u  a l g u n s  g a n h o s ,  
f o s s e  a o  n í v e l  d o s  c o n c u r s o s ,  f o s s e  a o  
n í v e l  d o  d i p l o m a  q u e  p e r m i t i r á  
a c e l e r a r  a  p r o g r e s s ã o  a  m u i t o s  

m i l h a r e s  d e  c o l e g a s ,  m a s  n ã o  a  t o d o s ,  
i n f e l i z m e n t e !  O  q u e  p r e t e n d í a m o s  e r a  a  
r e c u p e r a ç ã o  d o  t e m p o  c o n g e l a d o  e  o  
p e r d i d o  e n t r e  a s  t r a n s i ç õ e s  d e  c a r r e i r a ,  
m a s  o  g o v e r n o  n ã o  n o s  c o n c e d e u  e s s a s  
j u s t a s  r e i v i n d i c a ç õ e s ;  m a s  v i u - s e  
f o r ç a d o  a  c o n c e d e r  a l g u m a  c o i s a ,  c o m o  
a  r e c u p e r a ç ã o  d o s  a n o s  c i v i s  q u e  
m i l h a r e s  d e  c o l e g a s  e s t i v e r a m  a  
a g u a r d a r  n a s  l i s t a s  d e  a c e s s o  a o s  5 º  e  
7 º  e s c a l õ e s ,  o u  a  i s e n ç ã o  d e  v a g a s  p a r a  
m i l h a r e s  d e  o u t r o s  c o l e g a s  q u e  e s t ã o  
a b a i x o  d o  7 º  e s c a l ã o  o u ,  a i n d a ,  a  
b o n i f i c a ç ã o ,  n a  p r o g r e s s ã o ,  d e  u m  a n o   
a  m i l h a r e s  d e  o u t r o s  c o l e g a s  q u e  n ã o  
t i v e r a m  d e  a g u a r d a r  n a s  r e f e r i d a s  
l i s t a s .  

A c o n s e l h a m o s  o s  n o s s o s  
a s s o c i a d o s ,  a  p a r t i r  d e  s e t e m b r o ,  a  
c o n t a c t a r e m - n o s  p a r a  v e r e m  c o m o  f i c a  
a  s i t u a ç ã o  d e  c a d a  u m  n a  c a r r e i r a ,  p o r  
f o r m a  a  n ã o  s e r e m  m a i s  p r e j u d i c a d o s .  
A t é  l á ,  a p r o v e i t e m o s  o  m e l h o r  p o s s í v e l  
a s  f é r i a s  p a r a  n o s  f o r t a l e c e r m o s ,  
v a m o s  p r e c i s a r  d e  t o d a  a  e n e r g i a  p a r a  
e s t a  l u t a  e  o  p a í s  p r e c i s a  d e  
p r o f i s s i o n a i s  d a  e d u c a ç ã o  m o t i v a d o s ,   
e m p e n h a d o s  e  v a l o r i z a d o s !  

A  t o d o s  e  a  c a d a  u m  d o s  n o s s o s  
e s t i m a d o s  a s s o c i a d o s ,  d e s e j a m o s  u m  
b o m  a n o  e s c o l a r  e  l e t i v o ,  d e n t r o  d o  
p o s s í v e l ,  r e n o v a n d o  a  n o s s a  t o t a l  
d i s p o n i b i l i d a d e  p a r a  v o s  a c o m p a n h a r  
e  a p o i a r  n o  q u e  p r e c i s a r e m !  V o t o s  d e  
b o a  s a ú d e ,  f í s i c a  e  m e n t a l  e  j u n t o s  
h a v e m o s  d e  c o n s e g u i r  u l t r a p a s s a r  a s  
a d v e r s i d a d e s  e  a s  f r u s t r a ç õ e s  q u e  
t i v e r m o s  d e  e n f r e n t a r ,  r e s u l t a n t e s ,  
f u n d a m e n t a l m e n t e ,  d e  u m  g o v e r n o  
q u e  n ã o  r e s p e i t a ,  n e m  v a l o r i z a  o s  
p r o f i s s i o n a i s  d a  e d u c a ç ã o  e  d o  e n s i n o !  
M a s ,  c o m o  d i z  o  p r o v é r b i o  p o p u l a r :  “ a  
u n i ã o  f a z  a  f o r ç a ”  e  é  j u n t o s  q u e  
c o n t i n u a r e m o s  a  e x e r c e r  a  p r o f i s s ã o  
q u e  e s c o l h e m o s !  

Cordialmente, Fátima Ferreira  



 

 

Reivindicação 

Deve, 
não paga, 

mas… 
 

TEM AS CONTAS CERTAS! 
A atratividade laboral mede-se pelos 

fatores positivos proporcionados ao 

trabalhador, quer monetários, quer de 

condições de trabalho. A profissão docente, 

em si mesma, já não é o outrora 

potenciador da dedicação, do espírito 

missionário, há que acrescentar a 

motivação 

efetiva, a 

intrínseca 

eliminou-se 

paulatinamente com a negligência da 

entidade empregadora e consequente 

desvalorização social dos educadores e 

professores! 

 Após mais de duas décadas de esforço 

profissional, pessoal, familiar e financeiro, 

haverá, dizem, lugar à apelidada 

estabilidade, mas somente geográfica. Por 

norma, são cerca de 20 anos de incertezas, 

forçosas adaptações às múltiplas e 

exigentes alterações legislativas, emanadas 

à vontade partidária, que assentam, 

sempre, em cálculos de redução de 

despesa, alheias (e até indiferentes) à 

pedagogia e à real aquisição de 

conhecimento. Impõem-se estratégicas 

manobras de facilitismo, para amplamente 

se publicitar oficialmente o suposto sucesso 

escolar.  Assemelha-se a uma empresa que 

apenas se foca nos lucros, menosprezando 

a forma de os alcançar, como se bastasse 

aplicar um aprimorado sistema de Taylor 

aos seus recursos humanos, meros 

executores das diretrizes “sabiamente” 

emanadas. 

 Por opção política, a tutela vai 

limitando ao máximo o grau de autonomia 

dos docentes, impondo-lhes a execução de 

diversos e morosos procedimentos 

Há uma obsessão 

ideológica da 

diminuição da 

despesa, os 

números, mesmo 

quando 

abundantes, são 

primordiais, as 

pessoas… 

secundárias! 



 

 

Reivindicação 

burocráticos, obrigando-os a sobrecargas 

de trabalho sem outro objetivo que não o 

de criar exaustão e burnout , aliados ao 

denegrir da sua imagem pública (apenas 

“valorizada” aquando da pandemia) e 

posição social, sendo, por fim, brindados 

com o roubo do tempo de serviço já 

prestado.   A tutela persiste em 

menosprezar quem sempre a ajudou, 

negando a garantia da igualdade de 

oportunidades e a equidade entre as 

Regiões Autónomas e Portugal 

Continental!  Mais do que apuradas as 

responsabilidades, a não contagem do 

tempo de serviço dos professores 

continentais, de inocente nada tem. 

Prejudicando, ainda 

mais, estes 

profissionais, 

inconstitucionalmente 

ordenou o Governo que 

trabalhadores com 

igual ou inferior tempo 

de serviço, tenham um 

vencimento com índice 

superior a quem já 

fazia parte do sistema 

educativo antes de 

2011. Mais do que não 

garantir, que é a sua 

obrigação constitucional, nega a 

possibilidade de uma existência condigna 

na classe docente!  

É este o degradante estado da nação!  

O brilho do foco incide meramente em 

quem poupa as finanças públicas, faz 

crescer os seus cofres, indiferente ao árduo 

trabalho e dedicação dos profissionais, que 

tudo fazem pela Escola Pública. Há uma 

obsessão ideológica da diminuição da 

despesa, os números, mesmo quando 

abundantes, são primordiais, as pessoas… 

secundárias! 

Aquando do tempo da crise da 

Troika, como os demais funcionários 



 

 

Reivindicação 

públicos, os docentes contribuíram 

financeiramente com elevadas penalizações 

salariais e fiscais, que muitos projetos de 

vida destruíram. Caso pagasse aos 

professores, em 2018 não podia fazer obras 

na estrada IP3, que ainda hoje estão por 

realizar. Caso pagasse aos professores, 

como justamente estabelecido no 

Parlamento em 2019, o Governo demitia-se! 

Todos os argumentos são válidos para não 

pagar o que deve e rapidamente os cursos 

de professores ficaram desertos!  

Aquando da Covid, com destreza 

imediata e sem formação para tal desafio 

analógico e de teletrabalho, ficaram 

disponíveis para todo o trabalho escolar. 

Serviram bem o Estado e o interesse 

público, mas não se constata nas 

palavras, nem tão pouco nas ações do 

Governo a pretensão de retribuir de 

idêntica forma a quem o ajudou. São 

inúmeras as incompetências e faltas de 

recursos em todos os serviços sociais, 

incluindo a Educação. Será “interesse 

público” não pagar aos trabalhadores 

para utilizar essas verbas para outros fins 

menos claros e suspeitos, como os 

populares “casos e casinhos”?  

Aquando das “Contas certas”  e do 

“Excedente orçamental”,  são novamente 

os educadores e professores esquecidos 

e considerados uma despesa 

incomportável! Continuando a denegrir a 

sua imagem social e financeira, volta-se 

agora para a vertente académica que 

durante anos negligenciou, permitindo 

quase a qualquer pessoa dar aulas! 

Pedagogia? Meramente financeira! O 

montante devido aos docentes servirá 

como “seguro” para qualquer situação 

negativa, ou mais “casinhos” que surjam; 

os docentes que sobrevivam com os seus 

baixos rendimentos e ainda mais baixas 
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Reivindicação 

pensões de aposentação! Afinal são apenas 

os recursos humanos da Função Pública com 

maior formação académica, que, a breve 

trecho, nem isso serão! Habituem-se!! 

Quem quer um patrão assim?!?  

Como atrair jovens para uma 

profissão que tem este histórico, com estes 

precedentes que facilmente se repetirão 

aquando de qualquer outra eventual “crise” 

no futuro? Os nossos jovens não são alheios 

à realidade, ao mundo atual e às outras 

carreiras que existem no mercado, nem tão 

pouco à tortuosa carreira que os seus 

professores tiveram. Por isso, 

acompanhados dos seus Encarregados de 

Educação e pais, os alunos apoiam 

ativamente a valorização da docência, não 

só para novos professores, mas em 

particular para os que já fazem parte do 

sistema e os acompanharam no seu percurso 

escolar.  

Exige-se ética democrática!  

O Estado “pessoa de bem” passou a 

ser um mito, algo distante e lírico…  

A realidade demonstra-o: deve, não 

paga, mas… tem as contas certas!  

 

Maria João Gonçalves 

Vice-Presidente da ASPL 
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Reivindicação 

Greve Nacional por Distritos 

de 16 janeiro a 8 fevereiro 2023 

Aveiro 

Braga Castelo Branco 

Guarda 
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Reivindicação 

Porto 

Guarda 

Coimbra 

Vila Real 
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Reivindicação 

Manifestação Nacional - Lisboa 

11 fevereiro 2023 
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Reivindicação 
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Reivindicação 

de 13 a 17 de fevereiro 2023 
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Reivindicação 

Greve 

2 e 3 de março 

Guarda 

Leiria 

Aveiro 

Baixa da Banheira 
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Reivindicação 

Manifestação Nacional Porto e Lisboa 
 4 março 2023 

LISBOA 
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Reivindicação 

Manifestação Nacional Porto e Lisboa 
 4 março 2023 

PORTO 
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Reivindicação 

8 

Greve a partir das 12h00 e Concentrações Distritais  

(de 17 abril - Porto a 12 maio - Lisboa) 

AVEIRO GUARDA 

BRAGA PORTO 

VILA REAL VISEU 

COIMBRA 

18 



 

 

Reivindicação 

9 

ÉVORA 

SETÚBAL 

FARO 

19 



 

 

Reivindicação 

8 

Greve a partir das 12h00 e Concentrações Distritais  

LISBOA 
(de 17 abril - Porto a 12 

maio - Lisboa) 

20 



 

 

Reivindicação 

9 

Caravana pela EN2 

(22 a 30 de maio) 

VILA REAL VISEU 

SANTA COMBA DÃO 

FARO 

21 



 

 



 

 



 

 

Legislação 

Declaração de Retificação n.º 1-A/2023, de 3 
de janeiro 
ASSEMBLEIA DA REPÚBLICA 
Retifica a Lei n.º 24-D/2022, de 30 de 
dezembro, que aprova o Orçamento do Estado 
para 2023 

 

Portaria n.º 24-B/2023, de 9 de janeiro 

FINANÇAS E TRABALHO, SOLIDARIEDADE E 
SEGURANÇA SOCIAL 

Procede à atualização anual das pensões para 
o ano de 2023 

 
Despacho n.º 702/2023, de 13 de janeiro  

Educação - Gabinete do Ministro 

Homologa as Aprendizagens Essenciais da 
componente de currículo/disciplina de 
Matemática do Ensino Secundário inscrita na 
matriz curricular base dos Cursos Científico-
Humanísticos e Ensino Profissional, constante 
dos anexos vi e viii do Decreto-Lei n.º 55/2018, 
de 6 de julho 

 
 
Decreto Legislativo Regional n.º 5/2023/A, de 
27 de fevereiro 

REGIÃO AUTÓNOMA DOS AÇORES - 
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA 

Aprova o modelo de educação inclusiva 

 
 
Decreto-Lei n.º 16/2023, de 27 de fevereiro 

PRESIDÊNCIA DO CONSELHO DE MINISTROS 

Concretiza o processo de descentralização de 
competências para os municípios e para as 
entidades intermunicipais no domínio da 
educação 

 
Despacho n.º 3232-B/2023, de 10 de março 

Educação - Gabinete do Ministro 

Altera o Despacho n.º 8356/2022, de 8 de julho, 
que aprova o calendário escolar, para os anos 
letivos de 2022-2023 e de 2023-2024, dos 
estabelecimentos públicos de educação pré-
escolar e dos ensinos básico e secundário, dos 
estabelecimentos particulares de ensino 
especial, bem como o calendário de provas e 
exames 

 
Lei n.º 13/2023, de 3 de abril 
ASSEMBLEIA DA REPÚBLICA 
Altera o Código do Trabalho e legislação 
conexa, no âmbito da agenda do trabalho digno 
 
Decreto-Lei n.º 22/2023, de 3 de abril 
PRESIDÊNCIA DO CONSELHO DE MINISTROS 
Estabelece, para o ano letivo de 2022-2023, 
medidas excecionais e temporárias 
relativamente à avaliação, aprovação de 
disciplinas, conclusão dos cursos científico-
humanísticos do ensino secundário e acesso ao 
ensino superior 
 
Despacho Normativo n.º 4-B/2023, 3 de abril  

Educação - Gabinete do Ministro 

Altera o Regulamento do Júri Nacional de 
Exames e aprova o Regulamento das Provas de 
Avaliação Externa e das Provas de Equivalência 
à Frequência dos Ensinos Básico e Secundário 
para o ano letivo de 2022-2023 

 
Lei n.º 16/2023, de 10 de abril  
ASSEMBLEIA DA REPÚBLICA 
Valoriza o ensino politécnico, alterando a Lei de 
Bases do Sistema Educativo e o regime jurídico 
das instituições de ensino superior.  
 
Decreto Legislativo Regional n.º 16/2023/M, 
de 10 de abril 
REGIÃO AUTÓNOMA DA MADEIRA - 
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA 
Procede à terceira alteração ao regime jurídico 
dos concursos para seleção, recrutamento e 
mobilidade do pessoal docente da educação, 
dos ensinos básico e secundário e do pessoal 
docente especializado em educação e ensino 
especial da Região Autónoma da Madeira, 
regulado pelo Decreto Legislativo Regional n.º 
28/2016/M, de 15 de julho, alterado pelos 
Decretos Legislativos Regionais n.os 9/2018/M, 
de 29 de junho, e 9/2021/M, de 14 de maio. 

  
Deliberação n.º 388/2023, de 10 de abril  
Ciência, Tecnologia e Ensino Superior - 
Comissão Nacional de Acesso ao Ensino 
Superior 
Estabelece a correspondência entre os exames 
nacionais do ensino secundário e as provas de 
ingresso na candidatura ao ensino superior de 
2023-2024 
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De Janeiro a Julho de 2023 

24 

https://dre.pt/dre/detalhe/declaracao-retificacao/1-a-2023-205690984
https://dre.pt/dre/detalhe/despacho/702-2023-206092970
https://dre.pt/dre/detalhe/decreto-legislativo-regional/5-2023-207577645
https://dre.pt/dre/detalhe/decreto-legislativo-regional/5-2023-207577645
https://dre.pt/dre/detalhe/decreto-legislativo-regional/5-2023-207577645
https://dre.pt/dre/detalhe/decreto-lei/16-2023-207881789
https://dre.pt/dre/detalhe/decreto-lei/16-2023-207881789
https://dre.pt/dre/detalhe/despacho/3232-b-2023-208462726
https://dre.pt/dre/detalhe/lei/13-2023-211340863
https://dre.pt/dre/detalhe/decreto-lei/22-2023-211340864
https://dre.pt/dre/detalhe/despacho-normativo/4-b-2023-211393783
https://dre.pt/dre/detalhe/lei/16-2023-211573083
https://dre.pt/dre/detalhe/decreto-legislativo-regional/16-2023-211573086
https://dre.pt/dre/detalhe/decreto-legislativo-regional/28-2016-74953321
https://dre.pt/dre/detalhe/decreto-legislativo-regional/28-2016-74953321
https://dre.pt/dre/detalhe/decreto-legislativo-regional/9-2018-115609040
https://dre.pt/dre/detalhe/decreto-legislativo-regional/9-2021-163332294
https://dre.pt/dre/detalhe/deliberacao/388-2023-211556560


 

 

Legislação 
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Despacho n.º 4506-A/2023, de 13 de abril  

Educação - Gabinete do Ministro 

Estabelece o calendário das matrículas e 
respetivas renovações para a educação pré-
escolar e os ensinos básico e secundário 

 
Resolução da Assembleia da República n.º 
30/2023, de 18 de abril  

ASSEMBLEIA DA REPÚBLICA 

Recomenda ao Governo a avaliação e eventual 
reforço e prolongamento do Plano 21|23 
Escola+, com vista à recuperação de 
aprendizagens 

 
Deliberação n.º 414/2023, de 18 de abril  

Ciência, Tecnologia e Ensino Superior - 
Comissão Nacional de Acesso ao Ensino 
Superior 

Aprova o regulamento da substituição de provas 
de ingresso por exames finais estrangeiros, 
prevista no artigo 20.º-A do Decreto-Lei n.º 296-
A/98, de 25 de setembro 

 
Parecer n.º 3/2023, de 18 de abril  

Educação - Conselho Nacional de Educação 

Torna público o parecer sobre a proposta de 
diploma que prevê, para o ano letivo de 2022-
2023, medidas excecionais e temporárias 
relativamente à avaliação, aprovação de 
disciplinas, conclusão dos cursos científico-
humanísticos do ensino secundário e acesso ao 
ensino superior 

 
Despacho n.º 4840/2023, de 21 de abril  

Educação - Gabinete do Secretário de Estado 
da Educação 

Procede à terceira alteração do Despacho n.º 
779/2019, de 18 de janeiro 

(O presente despacho procede à terceira 
alteração do Despacho n.º 779/2019, de 18 de 
janeiro, alterado pelos Despachos n.os 6851 -
A/2019, de 31 de julho, e 2053/2021, de 24 de 
fevereiro, que define as prioridades de 
formação contínua dos docentes, bem como a 
formação que se considera abrangida na 
dimensão científica e pedagógica.)  

 
Despacho n.º 4930/2023, de 26 de abril  
Finanças - Gabinete do Secretário de Estado 
dos Assuntos Fiscais 
Aprova as alterações às tabelas de retenção na 
fonte sobre rendimentos do trabalho 

dependente e pensões auferidas por titulares 
residentes no continente para vigorarem 
durante o segundo semestre do ano de 2023 
 
Portaria n.º 111-A/2023, de 26 de abril  
PRESIDÊNCIA DO CONSELHO DE 
MINISTROS, FINANÇAS E EDUCAÇÃO 
Fixa as vagas do concurso externo dos quadros 
de zona pedagógica e do ensino artístico 
especializado da Música e da Dança 
 
Decreto-Lei n.º 32-A/2023, de 8 de maio 

PRESIDÊNCIA DO CONSELHO DE MINISTROS 

Estabelece o novo regime de gestão e 
recrutamento do pessoal docente dos ensinos 
básico e secundário e de técnicos 
especializados para formação 

 
Despacho n.º 5289-A/2023, de 8 de maio 

Finanças – Gabinete do Secretário de Estado 
dos Assuntos Fiscais 

Aprova as alterações às tabelas de retenção na 
fonte, que se encontram em vigor, sobre 
rendimentos do trabalho dependente e pensões 
auferidas por titulares residentes na Região 
Autónoma dos Açores para vigorarem a partir de 
1 de maio de 2023 

 
Portaria n.º 118-A/2023, de 10 de maio 
PRESIDÊNCIA DO CONSELHO DE 
MINISTROS, FINANÇAS E EDUCAÇÃO 
Fixa as vagas do concurso externo de 
vinculação dinâmica 
  
Aviso n.º 9206-E/2023, de 10 de maio 
Educação - Direção-Geral da Administração 
Escolar 
Concursos de educadores de infância e de 
professores dos ensinos básico e secundário 
para o ano escolar de 2023/2024, nos termos 
previstos no Decreto-Lei n.º 32-A/2023, de 8 de 
maio 
 
Declaração de Retificação n.º 13/2023, de 29 
de maio 
ASSEMBLEIA DA REPÚBLICA 
Retifica a Lei n.º 13/2023, de 3 de abril - altera 
o Código do Trabalho e legislação conexa, no 
âmbito da agenda do trabalho digno 
 
 
Decreto Legislativo Regional n.º 23/2023/A, 
de 26 de junho 
REGIÃO AUTÓNOMA DOS AÇORES - 
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA 
Estatuto da Carreira Docente da Região 
Autónoma dos Açores 
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Protocolos 

Training House – Formação / Consultoria / 

Comunicação Empresarial 

20% de desconto sobre os valores dos cursos 

do seu catálogo de formação (não acumulável 

com outros descontos). 

Rua Dr. Carlos Paião, 71 8005-217 FARO 

T. +351 289 820 636 / +351 914 454 480 

geral@traininghouse.pt 

 

Jorge Oculista 

18 lojas localizadas em várias localidades a 

norte do país, designadamente em Braga, Viana 

do Castelo e Porto 

- 20% desconto: lentes oftálmicas, armações e 

óculos de sol 

- 15% desconto: líquidos oftálmicos e lentes de 

contacto 

 

Carreira Dental Clinic  

Aveiro - Águeda - Oliveira de Azeméis - Viseu - 

Porto 

Os nossos associados e colaboradores, bem 

como cônjuges, ascendentes e descendentes, 

beneficiam de um desconto de 5% em 

tratamentos de ortodontia e próteses fixas e 

removíveis e de 10% nos restantes serviços/

tratamentos. 

 
OMB Grupo Óptico 

Um universo de vantagens para os 
colaboradores e associados da ASPL e 
respetivos familiares! 
Descontos até 40%, em todas as lojas OMB 
 
MultiOpticas  
Desconto: condições especiais 
 
Neurogime – Clínica de Neurorreabilitação 

Espaço dedicado à promoção da saúde mental e 
física, segmentando a sua atuação entre as 
vertentes clínica, formação, investigação e 
consultoria.. 
Rua Engenheiro Nuno Álvares Pereira, nº 7, 
4710-915 Gualtar, Braga 
Rua José Ferreira Alves, nº 35, 
4710-915, Gualtar, Braga 

 
T. 961 187 304 | 253 692 247 
geral@neurogime.pt 
Desconto: até 10% 

 

MyMedic Clínicas  

Rua Mendes 143,  

3500-142 Viseu  

T. 925 989 044  

Estrada Nacional 16 Nº 131,  

6370-148 Fornos de Algodres  

T. 271 701 444  

Serviços: Medicina Dentária 

E: info@mymedic.pt  

Desconto: 10% 

 
IESF – Instituto de Estudos Superiores de Fafe  

Rua Universitária - Medelo, Apartado 178, 4824-909 

Fafe T. (+351) 253 509 000 E. geral@iesfafe.pt 10% 

de desconto sobre o valor da propina mensal dos 

cursos ministrados pelo IESF. Estas condições 

especiais beneficiam associados e colaboradores da 

ASPL e respetivo agregado familiar. 

 

 

ISAG – European Business School (Instituto 

Superior de Administração e Gestão do Porto)  

Os associados da ASPL e respetivos familiares de 

1º grau, beneficiam das seguintes condições: - 

Licenciaturas, Mestrados e Cursos Técnicos 

Superiores Profissionais (CTeSP): Oferta da 

Matrícula - Programas Executivos: 10% de desconto 

nas propinas de frequência - Formação à Medida: 

Condições especiais 

 

 

Cambridge School  

Localização: Lisboa (Av. Liberdade, Guerra 

Junqueiro, Benfica, Parque das Nações e Campo 

Grande), Porto, Coimbra, Almada e Funchal.  

Tel.: 213 124 637  

Email: info@cambridge.pt  

Desconto: 10% sobre o valor das mensalidades dos 

cursos de Inglês, Francês e Alemão 
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Protocolos 

Montebelo Hotels & Resorts  

– Portugal e Moçambique  

Montebelo Vista Alegre Ílhavo Hotel – Aveiro  

Montebelo Aguieira Lake Resort & SPA – Viseu  

Montebelo Viseu Congress Hotel - Viseu  

Montebelo Viseu Palácio dos Melos Historic Hotel – 

Viseu  

Montebelo Viseu Príncipe Perfeito Garden Hotel - 

Viseu  

Montebelo Lisbon Downtown Apartments – Lisboa  

Parador Casa da Ínsua – Penalva do Castelo 

(Viseu)  

Montebelo Indy Maputo Congress Hotel – Maputo  

Montebelo Girassol Maputo Hotel - Maputo  

Montebelo Milibangalala Bay Resort – Reserva 

Especial de Maputo  

Montebelo Gorongosa Lodge & Safari – Parque da 

Gorongosa – Beira  

Songo Hotel by Montebelo – Tete,  

Songo Lichinga Hotel by Montebelo - Lichinga  

- 10% no preço por noite nos hotéis da cadeia 

Montebelo Hotels & Resorts (para reservas online, 

excluindo promoções), sendo 20% sobre o preço de 

balcão - 35% em green fees do Montebelo Golfe - 

Mais informações, aqui. 

 
Clínicas Persona  
Para todos os colaboradores e associados e seus 
familiares de 1º grau: condições especiais. 
Consultar Site. 
 
Clínicas Dr. Pedro Choy 
Medicina Chinesa 
Desconto: condições especiais nas inúmeras 
clínicas espalhadas por todo o país. 

N Seguros, S.A.  
(Do grupo Lusitania, Companhia de Seguros, S.A.)  
Linha Exclusiva Protocolos: 220 401 255  
Email Protocolos: protocolos@nseguros.pt  
Área/Serviços: Seguro Automóvel, Saúde, 
Acidentes Pessoais, Bicicleta e Animais de 
estimação Desconto: os associados da ASPL e 
seus familiares podem usufruir de descontos de 10 
a 40%: Automóvel: N Auto e N Moto * 40%  
Acidentes Pessoais: N Proteção ** 25%  
Saúde: N Saúde ** 25%  
Bicicleta N Bike** 10%  
Animais de estimação: N Pet**10%***  
* Pagamento anual ou semestral;  

** Pagamento anual, semestral, trimestral ou 
mensal; *** Desconto extra à Campanha em vigor 
no site da N Seguros. (Para usufruir dos 
descontos associados ao protocolo, no momento 
de adesão aos seus seguros, deverá solicitar os 
códigos de campanha à ASPL.)  
Mais informações sobre este Protocolo, aqui. 

 
Science4You 
A Science4you é uma empresa 100% portuguesa 
dedicada ao desenvolvimento, produção e 
comercialização de brinquedos educativos e 
científicos para crianças. 
Ao abrigo do protocolo celebrado com a ASPL, os 
nossos associados beneficiam dos 
seguintes descontos: 
- 20% desconto em brinquedos (exceto linha tech, 
safety, outras licenças e produtos em promoção) 
- 10% desconto em Tecnologia (exceto linha 
safety, outras licenças e produtos em promoção) 
 Para obter os códigos de desconto, contacte a 
ASPL através do email marketing@aspl.pt ou do 
tlm 919 539 109 

 
Alberto Oculista 
67 lojas Alberto Oculista em Portugal e 1 em 
Espanha 
(Rede de lojas localizadas nos Açores, Algarve, 
Castelo Branco, Coimbra, Lisboa, Madeira, 
Santarém, Viseu, Braga, Porto e Madrid) 
Descontos especiais para associados, cônjuge e 
filhos. 
 
Clínica Médica Dentária Dra. Diana Salomé  
Desconto 15% em todos os tratamentos tabelados 
Serviços de Medicina Dentária, Medicina Estética 
Facial e Radiologia - Ortopantomografia 
Contactos: 
Rua D. António Valente da Fonseca, 26 5000-539 
Vila Real 
T. 259 104 774 // 932 220 731 
E. clinicadianasalome@gmail.com 

 
Centro de Fisioterapia de Ponta Delgada 
Condições especiais para associados da ASPL e 
agregado familiar: 
25% desconto - consultas de fisioterapia 
20% desconto - consultas de fisiatria 
Contactos: 
Rua de Lisboa, 49C, 9500-216 Ponta Delgada 
T. 296 304 930 / 925 900 546 
E: geral@cfpdl.com 
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janeiro 

4 – Reunião online de dirigentes e delegados sindicais para 

preparação dos Plenários e reuniões sindicais 

6 – Entrega em mãos no ME dos 18 Pré-avisos de Greve Na-

cional por Distritos (de 16 janeiro a 8 fevereiro) 

9 e 10 – Reunião online da ASPL e sete organizações sindicais 

10 a 13 - Plenários Nacionais descentralizados, em regime 

híbrido, realizados pela ASPL, com a presença de várias cen-

tenas de colegas nas suas escolas 

17 – Reunião da Direção da ASPL 

18 – Reunião negocial com ME (3ª ronda negocial) sobre o 

regime de concursos 

19 – Reunião da ASPL e sete organizações sindicais para aná-

lise sobre o curso das negociações e desenvolvimento das 

ações de luta 

20 – Concentração de professores em frente ao ME / Plená-

rio sindical 

24 – Reunião da Direção da ASPL 

26 – Receção da ASPL e das oito organizações sindicais con-

vergentes pela assessoria da Presidência da República para a 

área da Educação, para informar das principais reivindica-

ções e preocupações da classe; 

Reunião técnica com ME sobre regime de concursos 

31 – Reunião da Direção da ASPL 

fevereiro 

2 – Reunião negocial com ME, formato “mesa única”, para 

apreciação do projeto de diploma relativo ao processo de 

recrutamento e gestão do pessoal docente (4ª ronda negoci-

al); 

Nova concentração de docentes em frente às instalações do 

ME. 

3 – Conferência de Imprensa das Organizações Sindicais 

7 – Reunião da Direção da ASPL 

11 – Manifestação Nacional em Lisboa 

14 – Reunião da Direção da ASPL 

13 a 17 – Semana de Luto e de Luta nas escolas 

15 – Reunião negocial com ME sobre regime de concursos 

17 - Reunião negocial com ME sobre regime de concursos;  

Participação da Presidente da ASPL na reunião na DGAEP 

sobre Serviços Mínimos 

23 – Reunião negocial com ME (continuação) 

23 a 28 – Iniciativa Dias 4D (Debate Democrático pela Digni-

ficação da Docência) – realização de reuniões e plenários 

sindicais nas várias escolas do país e consulta aos docentes 

através de inquérito online 

28 - Reunião da Direção da ASPL 

março 

2 - Greve nos distritos de Aveiro, Braga, Bragança, Coimbra, Guarda, Porto, Vila Real, Viana do Castelo e Viseu, com Manifestação 

no Porto  

3 – Greve nos distritos de Beja, Castelo Branco, Évora, Faro, Leiria, Lisboa, Portalegre, Santarém e Setúbal, com Manifestação em 

Lisboa 

4 – Manifestações no Porto e em Lisboa 

7- Conferência de Imprensa das Organizações Sindicais 

9 - Reunião de negociação suplementar com ME sobre regime de concursos 

13 - Conferência de Imprensa das Organizações Sindicais 

14 – Reunião da Direção da ASPL 

17 – Reunião para audição das atas 

21 – Reunião da Direção da ASPL 

22 – Reunião com o ME sobre diploma relativo à correção das assimetrias na carreira; 

Participação da Vice-Presidente da ASPL na reunião das Organizações Sindicais com a Comissão Europeia representada em Lisboa, 

sobre as desigualdades no tratamento dos docentes em Portugal 

28 - Reunião da Direção da ASPL 

29 – Conferência de Imprensa das Organizações Sindicais em Coimbra; 

Início das Greves ao serviço extraordinário, ao sobretrabalho, à CNLE e ao último tempo letivo diário 

30 – Participação da Vice-Presidente da ASPL na reunião da ASPL e demais organizações sindicais convergentes com o Grupo Parla-

mentar do BE, na Assembleia da República 

janeiro a julho 2023 
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abril 
4 – Participação da Vice-Presidente da ASPL nas reuniões com os partidos políticos PCP, na sua sede em Lisboa; CHEGA, na Assem-
bleia da República; PSD, na sua sede em Lisboa 
5 – Reunião com o ME sobre a proposta de diploma relativo à correção das assimetrias na carreira, com concentração de docentes 
em frente às instalações do ME 
11 e 12 – Participação da Presidente e da Vice-Presidente da ASPL na reunião do Conselho Diretivo e Assembleia Geral da USI, nas 
Caldas da Rainha  
13 – Reunião técnica das Organizações Sindicais com o ME sobre anteprojeto de Decreto-Lei do ME relativo à correção das assi-
metrias na carreira 
14 – Apelo das Organizações Sindicais ao Presidente da República para a não promulgação do diploma dos concursos 
17 – Participação da Presidente da ASPL na concentração de professores e educadores no Porto, assinalando o início do 2º ciclo de 
greves distritais, com términus a 12 maio, em Lisboa 
18 – Participação da Presidente da ASPL na concentração de professores e educadores em Viseu, assinalando a Greve no distrito 
de Viseu 
Participação da Vice-Presidente da ASPL na reunião das Organizações Sindicais com o partido político Iniciativa Liberal, na Assem-
bleia da República 
20 – Reunião com o ME sobre a proposta de diploma relativo à correção das assimetrias na carreira/acelerador de progressão 
21 – Participação da Vice-Presidente da ASPL na concentração das organizações sindicais na Escola Secundária António Gedeão, 
em Almada, seguida de concentração no Largo du Bocage, com a presença da Presidente da ASPL, assinalando a Greve no distrito 
de Setúbal 
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maio 
2 - Participação da Presidente da ASPL na concentração de professores e educadores em Faro, assinalando a Greve nesse distrito. 
3 – Concentração organizada pelas organizações sindicais convergentes na Assembleia da República, assinalando, em protesto, os 
três anos da afirmação proferida pelo Primeiro-Ministro António Costa a 3 de maio de 2019, ameaçando a dissolução do Governo 
caso avançasse a aprovação parlamentar então obtida por todos os partidos à exceção do PS 
5 - Participação da Presidente da ASPL na Conferência Internacional da FENPROF, comemorativa do seu 40º aniversário 
9 – Reunião da Direção da ASPL 
Participação da Vice-Presidente da ASPL na concentração de professores e educadores em Braga, assinalando a Greve nesse distri-
to. 
11 - Participação do Vice-Presidente da ASPL na concentração de professores e educadores em Aveiro, assinalando a Greve nesse 
distrito. 
12 - Participação da Vice-Presidente da ASPL na concentração das organizações sindicais convergentes na Escola Artística António 
Arroio, em Lisboa; Manifestação no Rossio, a assinalar o fim das greves distritais, com a participação da Presidente e da Vice-
Presidente da ASPL 
15 – Reunião de negociação suplementar com o ME sobre o diploma relativo ao acelerador de progressão na carreira 
16 – Reunião da Direção da ASPL 
17 – Conferência de Imprensa das Organizações Sindicais 
21 – Participação do Vice-Presidente da ASPL na sessão de encerramento do XIII Congresso da FNE, em Aveiro. 
22 – Início da iniciativa “Caravana EN2”, que percorreu o país de norte a sul, entre 22 e 30 maio. 
23 – Reunião da Direção da ASPL 
25 – Sessão de esclarecimento online sobre o diploma relativo ao acelerador de progressão na carreira 
28 - Participação da Vice-Presidente da ASPL na sessão de encerramento do XIII Congresso do Bloco de Esquerda 
29 – Participação da Vice-Presidente da ASPL na reunião na DGAEP relativa às Greves 
30 – Plenário Sindical, coordenado pela Presidente da ASPL, no AE Pinheiro e Rosa, em Faro 
31 – Conferência de Imprensa das Organizações Sindicais convergentes, em Coimbra 
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junho 

2 – Participação da Vice-Presidente da ASPL na reunião na 

DGAEP relativa às Greves 

5 – Participação da Presidente da ASPL na “1ª Grande Confe-

rência sobre Sindicalismo Moderno”, integrada no âmbito das 

comemorações dos 4 anos do SNQTB 

6 – Greve e Manifestação Nacional de Professores e Educado-

res, em Lisboa e no Porto 

7 - Participação da Vice-Presidente da ASPL na reunião na 

DGAEP relativa às Greves 

9 – Reunião das Organizações Sindicais convergentes 

Início das greves às Avaliações finais 

13 - Reunião da Direção da ASPL 

15 – Participação da Vice-Presidente da ASPL na reunião na 

DGAEP relativa às Greves  

15 e 20 - Greve às Provas de Aferição do 1º Ciclo 

20 – Reunião da Direção da ASPL 

21 – Participação da Vice-Presidente da ASPL na reunião na 

DGAEP relativa às Greves  

22 – Participação da Vice-Presidente da ASPL na reunião online 

das Organizações Sindicais com o partido político LIVRE 

27 - Reunião da Direção da ASPL 

julho 

5 – Participação da Vice-Presidente e do 3º Secretário da 

Direção Nacional da ASPL na reunião das Organizações 

Sindicais convergentes com o partido político PS 

7- Participação da Vice-Presidente e do 3º Secretário da 

Direção Nacional da ASPL na reunião das Organizações 

Sindicais convergentes, seguida de Conferência de Imprensa 

14 – Reunião com ME para apreciação e discussão do DL 151- 

Docentes do Ensino Artístico - Docentes de Artes Visuais e 

Audiovisuais e apreciação e Discussão do DL 291- que define os 

requisitos das áreas disciplinares dos docentes titulares de 

cursos Pós-Bolonha em procedimentos de contratação de 

Escola 

24 - Participação da Vice-Presidente da ASPL na reunião das 

Organizações Sindicais convergentes 

28 - Reunião com ME para apreciação final do DL 151- 

Docentes do Ensino Artístico - Docentes de Artes Visuais e 

Audiovisuais e apreciação e Discussão do DL 291- que define os 

requisitos das áreas disciplinares dos docentes titulares de 

cursos Pré-Bolonha em procedimentos de contratação de 

Escola 
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