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Nunca desistimos! Continuamos,
mais empenhados do que nunca,
a lutar pelos professores
e educadores de Portugal!
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SEDE NACIONAL

wWWwWw. aspl pt

Av. Luis de Camdes Lote A4 R/Ch Esq., 2870-170 Montijo | Tel. 212 307 900

EDE E PRESIDENCIA
MONTIJO
Horario - 09:00-12:30 14:00-17:30
Av. Luis de Camdes Lote A4 R/C Esq.,
2870-170 MONTIJO
Tel. 212 307 900 / 216 042 890
Fax 210 435 564 (Geral)
Telm: 919 538 998
Presidéncia
presidencia@aspl.pt
Departamento de Reivindicacio
reivindicacao@aspl.pt
Departamento de Tesouraria
tesouraria@aspl.pt
Departamento de Informacao
informacao®aspl.pt
Departamento de Quest6es de Sdcios
questoes.socios@aspl.pt
Legislacao
Executivo de Settbal
setubal@aspl.pt

LISBOA

Horario - 09:00-13:00 14:00-16:00
Av. Miguel Bombarda n.c 61, R/C Dt,,
1069-175 LISBOA (SNQTB/USI¥)
Telm: 919 538 952 / 962 138 498
Departamento Cultural e Social
cultural.social.aspl@zonmail.pt
Departamento de Quest6es de Sdcios
questoes.socios@aspl.pt
Departamento de Dinamizacao
dinamizacao®aspl.pt

Executivo de Lisboa

lisboa@aspl.pt

AVEIRO

Horario - 09:00-13:00 14:00-17:00
Av. Dr. Lourengo Peixinho, n.c 146 C.C.
Oita, Sala F, 4° andar, 3800-159 AVEIRO
Tel: 234 383 992 Telm: 912 579 893 /
919539109

Departamento de Concursos
concursos@aspl.pt

Departamento de Quest6es de Sdcios
questoes.socios@aspl.pt
Departamento de Informacao
informacao®aspl.pt

Departamento de Informatica

informatica@aspl.pt
Executivo de Aveiro
aveiro@aspl.pt

BRAGA

Hordrio - 09:30-13:00 14:00-16:00
Rua do Raio, 301 - Edf. Rechicho, 2°
andar, sala 1, 4710-923 BRAGA

Tel: 253 218 913 Telm: 912 580 551
Departamento de Reivindicacao
reivindicacao@aspl.pt
Departamento de Questdes de Sdcios
questoes.socios@aspl.pt

Ensino Superior
ensino.superior.aspl@zonmail.pt
Executivo de Braga

braga®aspl.pt

PORTO

Rua Dr. Alfredo Magalhdes, n.° 8, 4°
Piso, Sala 7, 4000-061 PORTO (SNQ-
TB/USI¥)

Telm: 918 394 858

Departamento de Marketing
marketing@aspl.pt

Departamento de Questdes de Sdcios
questoes.socios@aspl.pt

Executivo do Porto

porto@aspl.pt

GUARDA

Hordrio - 09:00-13:00 14:30-17:30
Rua da Fontinha, n.c 2 - 12 Cave,
6300-569 GUARDA

Tel: 271 024 138

Telm: 962 138 486

Departamento de Questdes de Sdcios
questoes.socios1@aspl.pt

Executivo da Guarda
aspl.guarda@gmail.com

COIMBRA

Rua do Brasil, n.c 489 - 1° D, 3030-175
COIMBRA (SNQTB/USI¥)

Siga-nos no Facebook:

Tel: 239 838 745Fax: 239 838 745
Telm: 912 579 893

Executivo de Coimbra
coimbra@aspl.pt

FARO

Praca Alexandre Herculano, Edf Alagoa,
n.c 22 — 1°B, 8000-160 Faro
(SNQTB/USI¥)

Telm: 912 579 893

Executivo de Faro

faro@aspl.pt

VISEU

Hordario — 09:30-13:30 14:30-17:30
Rua Antdnio Alves Martins, n.2 40, 1°
Fte/Dt 1°B, 3500-078 Viseu
(SNQTB/USI¥)

Tel: 232 093 100

Telm: 919 539 062

Departamento de Movimento

de Sécios
movimento.socios@aspl.pt
Executivo de Viseu

viseu@aspl.pt

PROTECAO DE DADOS:
Queremos estar sempre ao seu
lado! Nao perca informacdes importantes!
Agora é ainda mais facil! Preencha

o formulario eletrénico disponibilizado

em www.aspl.pt e continue a receber
todo o0 nosso apoio!

ASPL - a sua voz!

Consulte a nossa pagina na Internet:

www.aspl.pt

f /ASPL.assoc.sindical.professores.licenciados
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contactos

FUNCHAL - MADEIRA

Horario - 10:00-13:00 14:00-17:00
Rua da Praia, n.° 29, 2° Esq., 9000-503
Funchal (SNQTB/USI¥)

(ao Largo dos Varadouros)

Tel/Fax: 291 238 890

Telm: 919 538 952

Departamento de Concursos da RAM
concursos.madeira.aspl®zonmail.pt
Executivo da Madeira
madeira@aspl.pt

PONTA DELGADA - ACORES
Hordrio - 09:00-13:00 14:00-18:00
Av. Infante D. Henrique, n.c 47, 2°D,
9500-087 Ponta Delgada
(SNQTB/USI*)

Tel/Fax: 296 286 118

Telm: 919 538 952

Executivo dos Acores
acores.aspl®zonmail.pt

CASTELO BRANCO

Horario - 09:00-13:00 14:00-18:00
Praca do Municipio, Ed. Ultramarino,
2°,6200-151 Covilhd (SNQTB/USI¥)
Tel/Fax: 275 314 290

Telm: 919 539 109

Executivo de Castelo Branco
castelo.branco®@aspl.pt

Resolucio de Questdes de Sdcios - Contacte o Executivo mais proximo

LEIRIA

Horario - 09:00-13:00 14:00-18:00
Rua Avenida Herdis de Angola, n.c 95,
10D, 2400-155 Leiria (SNQTB/USI*)
Tel/Fax: 244 813 563

Telm: 912 579 893

Executivo de Leiria
leiria.aspl@®zonmail.pt

BRAGANCA

Telm: 912 580 551
Executivo de Braganca
braganca.aspl@zonmail.pt

EVORA

Telm: 919 538 998
Executivo de Evora
evora.aspl®zonmail.pt

MIRANDELA

Telm: 912 580 551
Executivo de Braganca
braganca.aspl@zonmail.pt

PORTALEGRE

Telm: 919 538 998
Executivo de Portalegre
Portalegre.aspl@zonmail.pt

SANTAREM

Telm: 919 538 952
Executivo de Santarém
santarem.aspl@®zonmail.pt

TORRES VEDRAS

Telm: 919 538 952
Executivo de Lisboa Oeste
lisboa@aspl.pt

VIANA DO CASTELO

Telm: 912 580 551

Executivo de Viana do Castelo
viana.castelo@aspl.pt

VILA REAL

Telm: 912 580 551
Executivo de Vila Real
vila.real®aspl.pt

* Fruto da parceria com o Sindicato Nacional dos
Quadros e Técnicos Bancérios e a Unido dos
Sindicatos Independentes. Nestas delegagdes, os
associados deverdo marcar o seu atendimento
personalizado. Para tal, contacte da Delegagdo de
Aveiro.

Rua da Fontinha,
N°2, 12 Cave, /
6300-569 GUARDA
Tel.: 271 024 138
Telm.: 962 138 486
aspl.guarda@gmail.com

Centro
de
Formacao

Gabinetes Juridicos

LISBOA

Dra. Ana Neves

Av. Miguel Bombarda n.° 61, R/C Dt.,
1069-175 LISBOA (SNQTB/USI¥)
Telm: 919 538 952
questoes.socios@aspl.pt

AVEIRO

Dra. lolanda Simoes

Av. Dr. Lourenco Peixinho, n.c 146
C.C. Oita, Sala F, 4° andar, 3800-159
AVEIRO

Tel: 234 383 992 Telm: 912 579 893
aveiro@aspl.pt

BRAGA

Dra. Gina Goncalves

Rua do Raio, 301 - Edf. Rechicho, 2°
andar, sala 1, 4710-923 BRAGA

Tel: 253 218 913 Telm: 912 580 551
braga®aspl.pt

MONTIJO

Dra. Ana Neves

Av. Luis de Camaées Lote A4 R/C Esq.,
2870-170 MONTIJO

Tel. 212 307 900 / 216 042 890

Fax 210 435 564 (Geral)

Telm: 919 538 998

setubal@aspl.pt

PORTO

Dra. lolanda Simodes
Telm: 918 394 858
porto@aspl.pt

ACORES

Dr. Isaias Aratjo de Sousa

Rua de Jesus, n.° 72, 1° Esq., 9762-
-478 Praia da Vitéria

Tel./ Fax: 295 913 324

Telm: 919 993 535
isaias.sousa@vodafone.pt
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sumario

EDITORIAL
INFORMACOES SOBRE OS
DELEGADOS SINDICAIS
2021/2022

PARECERES DA ASPL

PLANO DE FORMAGCAO
2021/2022

REIVINDICACAO:
A PANDEMIA DO MONOLOGO

LEGISLACAO
PROTOCOLOS

AGENDA SINDICAL

Dra. M2 de Fatima Ferreira
Presidente da Direcdo Nacional da ASPL

Caros colegas professores e educado-
res, associados da ASPL,

Dirijo-me a vds, quase a terminarmos
mais um ano escolar muito exigente e
atipico, e as minhas primeiras palavras
sao de enorme gratidao para convosco
e com o arduo trabalho que realizaram,
com dedicacao e esforco inexcediveis e,
uma vez mais, ndo valorizadas por
quem nos tutela e governa!

Para nds, ASPL, este final de ano coinci-
de também com o terminus de mais um
mandato a frente do nosso sindicato;
confesso-vos que de todos, o mais
dificil e exigente, devido as imensas
lutas que tivemos de travar e sem que
os resultados alcancados nos satisfi-
zessem o minimo!

De facto, de tudo por que lutamos,
apenas conseguimos recuperar 2 anos,
9 meses e 18 dias do tempo de servico
congelado! Faltam ainda os restan-
tes 6 anos e meio e as demais reivin-
dicagdes que tém a ver com o urgente

alivio da sobrecarga dos horarios de
trabalho; a alteracdo do regime da
avaliacdo do desempenho docente,
sobretudo a mais do que urgente elimi-
nacao das quotas para as mencoes
de Muito Bom e de Excelente; o fim
dos constrangimentos administrativos
na progressao na carreira, eliminando
as vagas de acesso aos 5° e 7°
escaldes, que, em territdrio continen-
tal, ao contrario do que muito bem
acontece nas Regides Auténomas dos
Acores e da Madeira, continuam a
impedir a correta progressao na carrei-
ra a muitos milhares de colegas; a
criacdo de um regime de aposenta-
cao especifico para os professores e
educadores; a concessao da pré-re-
forma aos docentes; a implementa-
cdo do regime de satide e seguran-
ca nas escolas; a revisao do regime
de concursos de professores e
educadores, entre varios outros
assuntos que sao urgentes negociar,
mas que a tutela se tem recusado
tratar, ndao obstante os insistentes
pedidos que lhes temos feito, nds e
os demais sindicatos de professores e
educadores.

Portanto, perto de terminarmos o
nosso mandato, e sem que a maior
parte dos objetivos a que nos
propusemos estivessem alcanca-
dos, nao nos restou outra opcao
sendao voltarmo-nos a candidatar,
pois, como dizia o nosso colega
Carlos Sobral, muito ilustre dirigen-
te da nossa ASPL, falecido prema-
turamente em setembro de 2009:
“desistir, ndo é opcao”!
Organizamos, assim, uma nova lista
candidata (que foi a Unica a ser
apresentada as elei¢des), constituida
por 127 membros, muitos dos quais ja
me acompanham hd muitos anos e de
outros mandatos, a par de muitos
outros que pela primeira vez integrarao
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os o6rgdos sociais da ASPL para o
quadriénio 2021/2025! A todos, estou
grata pela disponibilidade e colabora-

cao manifestadas e, em nome
pessoal e da Direcdo Nacional da
ASPL, formulo os votos de um
muito bom mandato!

Serd um mandato também ele muito
exigente, porquanto, como atras referi-
mos, os problemas mais prementes
continuam por resolver e o governo a
fazer de conta que estd tudo ou quase
tudo bem, pelo que negociacées com
os sindicatos, a exce¢do dos concur-
-s0s, que a tutela informou ficar para
outubro, ndo se vislumbram no horizon-
te proximo, apesar de em janeiro
passado a Senhora Secretdria de
Estado da Educacao, ter respondido
aos insistentes pedidos que lhe fi-
zemos, de que esses assuntos seriam
tratados, logo que se resolvessem os
assuntos mais prementes da pande-
mia! Mas ndo vamos desistir, e como
diz a sabedoria popular: “4gua mole em
pedra dura, tanto bate, até que fura!”
Contudo, serd o primeiro mandato que
deixarei/emos de ter na Presidéncia da
Mesa da Assembleia Geral, o nosso
muito ilustre e estimado colega Doutor
Manuel Guedes da Silva Miranda!
Depois de ter servido a ASPL ao longo
dos quase 30 anos de existéncia desta
organizacdo sindical, com inexcedivel
zelo, dedicacdo e competéncia, os
problemas de salide do Senhor Doutor
Guedes de Miranda, fruto dos seus 80
anos, ndao lhe permitem continuar a
frente da Mesa da Assembleia Geral da
nossa organizacao sindical, pelo que
foi substituido, a seu pedido, na lista,
pelo atual Vice-Presidente da Mesa da
Assembleia Geral, o estimado colega
Dr. Olégério Ferreira.

Ao Doutor Manuel Guedes da Silva
Miranda, devemos-lhe uma boa parte
da alma da ASPL, de que é sécio funda-
dor nimero 5. Sempre eivado de uma
enorme determinacdo, ndo sé foi,
como continua a ser um entusiasta dos
principios do sindicalismo independen-
te e apartidario, da defesa dos direitos
dos professores e educadores e da
criacdo de um Cddigo deontolégico e
de uma Ordem profissional para a
nossa classe, inspirando aqueles que
com ele tiveram o privilégio de privar.
Nesta passagem de testemunho da
Presidéncia da Mesa da Assembleia

Geral da ASPL, gostaria de revisitar
convosco umas breves notas biobiblio-
graficas que uma das Vice-Presidentes
da Direcao Nacional, a colega Helena
Leite, escreveu e leu na Assembleia
Geral que deliberou atribuir o nome
deste nosso ilustre colega e amigo, ao
nosso Centro de Formacao, em 2015.
O Doutor Manuel Guedes da Silva
Miranda “Iniciou os seus estudos nos
Seminarios Diocesanos do Porto onde
os seus mestres lhe incutiram o gosto
pela oratdria e pela retdrica, levando-o
a busca de um aprofundamento da sua
formacao na area da Filosofia.
Frequentou a Universidade Catdlica
Portuguesa, Faculdade de Filosofia de
Braga, onde concluiu o bacharelato e a
Licenciatura em Filosofia, a Licenciatu-
ra do Curso Filoséfico-Humanistico e o
Doutoramento em Filosofia, e poste-
riormente a sua tese doutoral, DELFIM
SANTOS - A METAFISICA COMO FILO-
SOFIA FUNDAMENTAL, publicada pela
Fundacdo Calouste Gulbenkian, em
abril de 2003.

Professor do grupo de Filosofia na
Escola Secundaria de Ermesinde, numa
época em que nem todos o0s que
lecionavam eram detentores do grau
de Licenciatura, pugnou pela defesa
dos professores licenciados que, na sua
opinido, ndo eram devidamente prote-
gidos e defendidos pelos sindicatos
tradicionais.

A par com a docéncia no Ensino Secun-
dério, lecionou no Ensino Superior, em
areas como a Antropologia, a Etica e a
Educacdo. Colaborou em indmeros
Seminarios, na preparagao de Mono-
grafias de cursos de Licenciatura e
Mestrado, bem como em conferéncias,
mesas-redondas e outras ag¢bes em
Congressos e atividades levadas a
cabo por Escolas, Associacdes Cultu-
rais e Profissionais.

E um entusiasmado leitor e escritor
tendo publicado na Revista Portuguesa
de Filosofia diversos artigos no ambito
da Ontologia, da Fenomonologia e da
Educacdo. Ainda, das diversas confe-
réncias realizadas, resultaram os
trabalhos: “Humanismo e Tecnologia /
A Educacdo Tecnolégica e a Internet”;
“Guerra Junqueiro - Arquétipos de uma
Mensagem” - Ata Junqueirianas /
Escola Superior de Educacdo de Jean
Piaget / Nordeste / Macedo de Cavalei-
ros; “Faculdade de Filosofia de Braga -

””

Histéria e Missao™ - conferéncia no
Auditério Magno da mesma faculdade, a
convite da Associacao de Antigos Alunos,
no 36° Aniversario da inauguracao da
Universidade Catdlica Portuguesa -
Separata da Revista “Gil Vicente”, de
Guimaraes, janeiro — dezembro de 2003.
Sempre ligado a Associacdo dos Antigos
Alunos da sua Faculdade, de que foi
Presidente, também integrou, por convi-
te, o Centro de Estudos do Pensamento
Portugués da Universidade Catdlica
Portuguesa - Pélo do Porto, na qualidade
de Investigador Doutorado.

E este o Homem que presidiu a Assem-
bleia Geral da ASPL, ininterruptamente
desde o ano de 2006, uma figura impar
entre os seus pares, que dedicou a esta
Associacao muito de si e cultivou o desejo
de lutar pela viabilidade de uma associa-
cdo sindical plural e criativa, respeitadora
da esséncia profissional e cultural dos
docentes que a protagonizam.

A atribuicdo do seu nome ao Centro de
Formacdo da ASPL, foi um ato minimo
perante a sua grandeza pessoal, porém
de simbolismo maximo face ao seu
eloquente raciocinio e humanismo. Muito
agradecemos a honra da partilha do seu
nome, a este grande e ilustre Professor e
investigador! Bem-haja Senhor Professor
Doutor Manuel Guedes da Silva Miranda!”
Que este belo exemplo, que felizmen-
te continua vivo e a motivar-nos
sempre, possa também motivar cada
um de vés, Caros colegas e associa-
dos da ASPL, a iniciar o novo ano
escolar que se aproxima -
2021/2022, com mais esperanca e
forca, sabendo que ndo estdo sds, pois
convosco estd a ASPL, o Vosso Sindicato,
e todos aqueles que pertencendo aos
seus 6rgdos sociais, continuam a querer
dar o melhor de si, na construcao de uma
classe docente mais valorizada e dignifi-
cada, e de um ensino, uma educacdo e
formacao de qualidade!

Bem-haja a cada um de vés por
continuarem a acreditar que juntos
somos mais fortes!
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Dinamizacao

Informacodes sobre os Delegados Sindicais 2021/2022

Os nossos delegados sindicais, bem como os dirigentes sindicais e associados, sao rostos da ASPL que
dignificam a educacdo e o sindicalismo. Todos, em conjunto, temos trabalhado ao longo dos anos para que
a profissdo docente seja reconhecida e valorizada.

Temos a consciéncia do trabalho feito pelos docentes em condicdes excecionalmente dificeis, lutando
contra esta terrivel pandemia e a mercé da indiferenca governamental para as nossas dificuldades. No
entanto, e mesmo perante esta conjuntura que desafia diariamente o nosso espirito de resisténcia, sabe-
mos que sao as lutas sindicais que tém atenuado os ataques aos direitos dos professores e educadores!
Assim, a ASPL solicita a todos os delegados sindicais que renovem a vossa declaracdo de delegado sindi-
cal para o novo ano letivo de modo a estarem protegidos e poderem, com toda a propriedade, dinamizar
a vossa escola.

Caro colega associado, se na sua escola ndo existe delegado sindical da ASPL, ou se tem duvidas sobre a
sua existéncia, contacte-nos e seja um rosto mais visivel da ASPL da sua escola sendo delegado sindical.
Prezado dirigente sindical, dinamize a sua escola com o apoio da ASPL. Prezado delegado sindical, renove
a sua declaracao e continue a dinamizar a sua escola.

Caro associado, torne-se delegado sindical e seja mais um rosto da ASPL. A ASPL esta sempre ao vosso

lado, mais fortes convosco do nosso lado!
A todos desejamos um bom ano letivo!

—O Lista de Escolas com Delegados Sindicais da ASPL

Caso a escola esteja assinalada (*), poderd contactar-nos para confirmar se o delegado se mantém ou
nao ai colocado no ano letivo 2021/2022, pois podera haver alteracdes fruto do resultado dos concursos.

AVEIRO

AE Valongo do Vouga (Agueda)

Secundaria Adolfo Portela (Agueda)

AE Albergaria-a-Velha* (Albergaria-a-Velha)
AE Branca (Albergaria-a-Velha)

AE Anadia

AE Aveiro

AE Mealhada*

AE Dr. Ferreira da Silva® (Oliveira de Azeméis)
AE Fajdes* (Oliveira de Azeméis)

AE Ovar

AE Argoncilhe* (Santa Maria da Feira)

AE Blzio* (Vale de Cambra)

BEJA

AE Moura*®

BRAGA

AE Amares*

AE Alcaides de Faria* (Barcelos)

AE Barcelos*

AE Carlos Amarante* (Braga)

AE André Soares* (Braga)

AE de Real* (Braga)

Conserv. Musica Calouste Gulbenkian*® (Braga)
EP de Fermil Molares* (Celorico de Basto)

AE Arquiteto Fernando Tavora* (Guimardes)

AE Padre Benjamim Salgado* (Famalicdo)
AE D. Maria II* (Famalicao)
AE Camilo Castelo Branco* (Famalicdo)

BRAGANCA
AE Dr. Ramiro Salgado* (Torre de Moncorvo)

CASTELO BRANCO

AE Pedro Alvares Cabral* (Belmonte)
AE Péro da Covilha* (Covilha)

AE Frei Heitor Pinto* (Covilha)

COIMBRA

AE Marqués de Marialva* (Cantanhede)
AE Coimbra Centro

AE Mira

AE Téabua*

EVORA
AE Vendas Novas

FARO

AE Albufeira®

AE Rio Arade (Lagoa)

AE Padre Anténio Martins de Oliveira® (Lagoa)
AE Julio Dantas* (Lagos)
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AE Gil Eanes* (Lagos)

AE Eng. Duarte Pacheco (Loulé)

AE Dra. Laura Ayres* (Loulé)

AE Manuel Teixeira Gomes (Portimao)
AE Poeta Anténio Aleixo* (Portimao)
AE Bemposta (Portimao)

AE Silves®

GUARDA

AE Celorico da Beira*

AE Figueira de Castelo Rodrigo*

AE Fornos de Algodres®

AE Gouveia

AE Afonso de Albuquerque® (Guarda)
AE Sé (Guarda)

AE Manteigas*

AE Méda

AE Pinhel*

AE Seia*

AE Dr. Guilherme Correia de Carvalho (Seia)
AE Trancoso

LISBOA

AE Cardoso Lopes* (Amadora)

AE Amadora Oeste*

AE Ibn Mucana* (Cascais)

AE Parede* (Cascais)

AE Restelo* (Lisboa)

AE Benfica* (Lisboa)

AE Pintor Almada Negreiros* (Lisboa)
AE Nuno Goncgalves (Lisboa)

AE Eca de Queirés™ (Lisboa)

Sec. Fonseca Benevides* (Lisboa)
Escola Artistica Anténio Arroio* (Lisboa)
AE Paco de Arcos (Oeiras)

AE D. Maria II* (Sintra)

AE Forte da Casa (Vila Franca de Xira)

LEIRIA

AE Marrazes (Leiria)

AE D. Luis Ataide (Peniche)
AE Pombal*

PORTO

Secundaria de Amarante (Amarante)

AE Sudeste de Baido (Baido)

AE Castélo da Maia* (Maia)

AE Dr. José Domingues dos Santos (Matosinhos)
Secundaria Augusto Gomes* (Matosinhos)

AE Eiriz* (Pagos de Ferreira)

AE Eugénio de Andrade* (Porto)

AE Trofa*
AE Valongo*
AE Soares dos Reis* (Vila Nova de Gaia)

SETUBAL

AE Alcochete

AE Romeu Correia (Almada)

AE Daniel Sampaio* (Almada)

AE Professor Ruy Luis Gomes* (Almada)
AE Casquilhos* (Barreiro)

AE Augusto Cabrita (Barreiro)

AE D. Jodo | (Moita)

AE Fragata do Tejo (Moita)
Secundaria Jorge Peixinho (Montijo)
AE Poeta Joaquim Serra* (Montijo)
Secundaria Pinhal Novo (Palmela)
Secundaria Palmela

AE Boa Agua* (Sesimbra)
Secundaria D. Jodo II* (Setubal)

AE Lima de Freitas* (Settbal)

SANTAREM

AE José Relvas* (Alpiarca)

AE Benavente®

AE Marcelino Mesquita do Cartaxo* (Cartaxo)
AE Cidade do Entroncamento® (Entroncamento)
AE Ourém

AE Dr. Ginestal Machado* (Santarém)

VIANA DO CASTELO
AE Abelheira (Viana do Castelo)

VISEU

AE Souselo* (Cinfaes)

AE Padre Jodo Rodrigues (Sernancelhe)

AE Tondela Candido de Figueiredo* (Tondela)
AE Vila Nova de Paiva*

AE Azeredo Perdigao* (Viseu Norte)

VILA REAL
AE Diogo Cao* (Vila Real)
Secundaria Camilo Castelo Branco* (Vila Real)

ACORES
E.B.I Rabo de Peixe (S. Miguel)
Escola Bl Agua de Pau (S. Miguel)

MADEIRA
Escola Basica e Sec. Francisco Freitas Branco
(Porto Santo)
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Reivindicacao

Pareceres da ASPL

Damos a conhecer aos associados excertos dos contributos da ASPL em diversas matérias como a revi-
sdo do regime de recrutamento, mobilidade e colocacdo do pessoal docente dos ensinos basico e secun-
dario, o parecer ao PLANO 21123 ESCOLA+, Plano de Recuperacdo de Aprendizagens e o contributo na
Audicao Publica sobre educacao inclusiva - “O garante da aprendizagem de criancas e jovens portadores
de deficiéncia, assente nos pilares: Aprender a conhecer, aprender a fazer e aprender a ser”.

Poderd aceder aos documentos na integra através do link original ou de um link simplificado, bem como
um cédigo QR, bastando, para tal, apontar a camara de um dispositivo mével equipado com esse softwa-
re que fara automaticamente a ligacdo ao contetudo pretendido.

Contributos da ASPL para arevisio do regime de recrutamento, mobilidade
e colocacio do pessoal docente dos ensinos basico e secundario

A ASPL reitera a urgéncia da alteracao do regime
dos concursos, pois persistem as maiores dificul-
dades na colocacao do pessoal docente: a justica,
a coeréncia e a estabilidade nas regras. (...)

1°- Previamente aos concursos, deve de haver um
real levantamento das necessidades das escolas
(seja em termos de vagas, seja de horarios) para,
em sede dos concursos nacionais, haver lugar a
vinculacdo e a colocacdo dos docentes efetiva-
mente necessarios a escola publica. Como regra
orientadora para abertura de vagas, a ASPL volta
a propor que os lugares que tém vindo a ser
ocupados nos ultimos trés anos por docentes, seja
em mobilidade interna, em contratacao inicial,
reserva de recrutamento ou contratacao de
escola, sejam declaradas vagas a abrir nos futu-
ros concursos internos.

2°- O sistema de colocacdo de professores deve
respeitar sempre a lista de graduacao profissional
dos docentes, seja no universo dos docentes dos
quadros, seja no dos docentes contratados,
devendo os docentes, dentro de cada um daqueles
universos, concorrer todos na mesma prioridade.
30o- Também no concurso de Mobilidade Interna,
artigo 28.° do diploma dos concursos, propomos a
eliminacao das prioridades, sendo os opositores a
esta fase, independentemente da tipologia da sua
situacao, colocados exclusivamente com base na
sua graduacao profissional.

40o- Devem ser considerados todos os horarios
(completos e incompletos), ao nivel da mobilidade
interna e da contratacao inicial. (...)

7°- Consideramos também que a vinculacdo dos
docentes contratados se deve operar ao fim de
trés anos de contrato, a imagem do verificado no
setor privado, respeitando-se a Diretiva Europeia
de 1999. Atendendo ao facto de os contratos
poderem ser em hordrio completo ou incompleto,
consideramos que desde que o docente tenha
1095 dias de servico, prestados nos ultimos 3
anos ou nos ultimos 6 anos, deve ter direito a
vincular.

90- Consideramos urgente a reducdo geografica
dos Quadros de Zona Pedagdgica, devendo-se
retomar o principio deste ser um quadro transité-
rio e diminuto na sua existéncia, visando de facto
assegurar a satisfacdo das necessidades nao
permanentes do sistema. Defendemos, por isso,
pelo menos o regresso aos anteriores QZP.

Link original: http://aspl.webhs.pt/sites/default/
files/Regime%?20de%?20recrutament0%?20e%?20
mobilidade%20do%20pessoal%20docente%
20d0s%20ensinos%20b%C3%A1s5ic0%20e%?20
secund%C3%ATrio_junho2021.pdf

Link simplificado: https://url.gratis/9M6yDR
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Reivindicacao

Parecer da ASPL ao PLANO 21123 ESCOLA +,
Plano de Recuperacio de Aprendizagens

A Associacdo Sindical de Professores Licenciados congra-
tula-se pelo facto de o Ministério da Educacdo pretender
auscultar os parceiros do setor educativo antes da aprova-
¢ao final do PLANO 21/23 ESCOLA+. Contudo, a ASPL nao
pode deixar de salientar que os contributos que forneceu
ao Ministério da Educac¢do no inicio do processo ndo foram
acolhidos, situacdo que se repetiu com inimeras organiza-
¢des que referem a mesma indiferenca relativamente as
suas propostas. Assim, a ASPL espera, sinceramente, que
este processo seja verdadeiramente democratico e ndo
uma simulacao de contributos partilhados.

Na introducdo ao documento, o Ministério da Educacao
refere que contratou e vinculou um ndmero record de
docentes, no entanto, ndo refere que devido ao envelheci-
mento da profissdo docente também se assistiu, e assisti-
ra& com maior veeméncia nos préximos tempos, a uma
aposentacdo em massa. E quanto aos nimeros da vincula-
cdo de professores e educadores, 11.400 desde 2016 até
este ano inclusive, é preciso dizer que eles nao significam
um acréscimo destes profissionais nas escolas, pois ja la
estavam como contratados a termo, pelo menos, nos
ultimos 3 anos, apenas vincularam aos quadros da rede
publica de educacdo! (..)Assim, é tracado um retrato do
sistema educativo publico que nao corresponde a realidade
que nos é dada constatar diretamente ou através dos

nossos delegados e dirigentes sindicais, ou através das
opinides e queixas que nos chegam continuamente, dos
nossos associados. Consideramos que o que é referido
relativamente ao reforco dos profissionais, docentes e nao
docentes, nas escolas, deriva de estatisticas parcelares e
incompletas que tendem a produzir uma narrativa que
empurra para os atores reais (professores, educadores,
diretores, pessoal técnico, auxiliares, alunos e pais e encar-
regados de educacdo) o 6nus da responsabilidade pelos
insucessos do sistema, colocando a atenta e atempada acao
do Ministério da Educacdo, como a mdo providente que
alimenta este precioso mecanismo, que apenas falha por
inacdo ou incapacidade dos seus agentes, o que nao é
verdade; o que mais falta a estes agentes, sobretudo aos
professores, é o tempo, ou melhor os tempos especificos,
nos seus horarios de trabalho, que ja ndo esticam mais, para
realizarem e implementarem todo um conjunto de diretrizes
e planos, como o que esta aqui em analise.

o

Link original: http://aspl.webhs.pt/si-
tes/default/files/plano%2021
%2023%20ASPL%20-%20Par
ecer%20da%20ASPL.pdf

Link simplificado: https://url.gratis/
dViVhh

Contributos da ASPL no ambito da Audicio Publica sobre educacao inclusiva
- “O garante da aprendizagem de criancas e jovens portadores de deficiéncia,
assente nos pilares: Aprender a conhecer, aprender a fazer e aprender a ser”

O regime juridico da educacdo inclusiva, no ambito da
educacdo pré-escolar e dos ensinos bdsico e secundario
(Decreto-Lei n.o 54/2018, de 6 de julho), vem consagrar a
criacdo das condicbes para que as escolas sejam espacos
de inclusdo que permitam reconhecer aos alunos a sua
diversidade, dando resposta as necessidades de cada um,
ainda que juntos nas mesmas turmas. (...)

N&o podendo, da forma alguma, apontar falhas aos objeti-
vos do Decreto-Lei, ou as medidas de suporte a aprendiza-
gem e a inclusdo, envolvendo os mais diversos atores
educativos e convocando recursos humanos e materiais
(nomeadamente tecnoldgicos), permitimo-nos questionar
se, apds a sua aplicacdo, este modelo se revelou capaz da
flexibilidade e da inclusdo pretendidas. (...)

Quando um aluno com uma deficiéncia profunda esta numa
turma regular, testemunham professores de todos os graus
de educacdo e ensino, verifica-se, ao longo do ano letivo,
que é extremamente dificil, se ndo impossivel, inclui-lo, de
facto e na sua completude. Pode ter apoio dos colegas,
alguma simpatia e compreensdo, mas raramente vao além

disso, mesmo com o estabelecimento de medidas adicio-
nais. De facto, o Decreto-Lei reporta a medidas de suporte
a aprendizagem e a inclusdo, com especial atencdo ao
curriculo e a aprendizagem. Ora, o curriculo, por mais
acomodac¢des/adaptacdes que os professores sugiram, é
nacional e nao se compadece com adaptacdes, por mais
bondosas que sejam, mais ainda quando sdo feitas em
disciplinas que sao sujeitas a exames nacionais. (...)
Finalmente, quanto as condi¢des necessdrias para uma
resposta adequada aos requisitos deste enquadramento,
nao tendo havido um aumento de dotacdo de recursos
humanos e técnicos, este aparente alargamento de medi-
das de inclusdo padece de sustenta-
cdo pratica.

Link original: http://aspl.webhs.pt
/sites/default/files/Parecer%20
da%?20ASPL%20sobre%20Educa
9%C3%A7%C3%A30%20Inclusiva.pdf
Link simplificado: https://url.gratis
/Jwhm84




Plano de Formacao ASPL

Centro

de
Formacao

A Expressao Dramatica como

ferramenta para a docéncia: contributos

para o Desenho Universal para a
Aprendizagem e Perfil dos Alunos a
Saida da Escolaridade Obrigatéria

CCPFC/ACC-112298/21

Professora
Doutora
Joana Félix

Docentes de todos grupos
de recrutamento

25/9;9 e 23/10
de 2021

Ano Letivo 2021/2022

Braga

O papel do professor na Inclusao,
em meio escolar: da teoria
a pratica**
CCPFC/ACC— 112201/21

Mestre Pedro
Pena

Docentes dos grupos
de recrutamento

9; 16 e 23/10 de 2021

Porto

LITERALIZA-TE: o contributo
da Literatura para a
formacao do perfil do aluno*
CCPFC/ACC-111414/21

Dra. Licia Vaz
Pedro

Docentes dos grupos
de recrutamento
200; 210; 220 e 300

18 e 25/9; 9/10 de 2021

Aveiro

Europa, Europas: perspetivas
de (des)construcao*
CCPFC/ACC-112082/21

Professora
Doutora Clara
Serrano

Docentes dos grupos
de recrutamento
200; 400 e 420

23/10; 6 e 13/11
de 2021

Coimbra

A importancia de promover
a inclusao a partir dos jogos
desportivos coletivos*
CCPFC/ACC—104153/19

Mestre Carlos
Chagas

Docentes dos grupos
de recrutamento
100; 110 e 910

25/9;9e16/10
de 2021

Guarda

O Desenho Universal para
a Aprendizagem como Modelo
Potenciador da Escola Inclusiva**
CCPFC/ACC—112081/21

Mestre Fernanda

Barroso

Docentes de todos
0s grupos
de recrutamento

9; 16 e 23/10 de 2021

Lisboa

Ajudar a aprender: diferenciacao
pedagégica para a promocdo do
sucesso escolar numa escola
inclusiva**
CCPFC/ACC—112148/21

Mestre
Constanca
Azevedo

Docentes de todos
0s grupos
de recrutamento

6; 13 € 20/11 de 2021

Montijo

O papel do professor na Incluséo,
em meio escolar: da teoria
a pratica**
CCPFC/ACC— 112201/21

Mestre Pedro
Pena

Docentes dos grupos de
recrutamento

15; 22 e 29/1de 2022

Braga

A cidadania no horizonte da
supervisao pedagégica**
CCPFC/ACC-111415/21

Professora
Doutora Dulce
Silva

Docentes de todos os
grupos de recrutamento

22/1; 5 e 19/2 de 2022

Ourém

Do Tecedor de Aprendizagens ao
Timoneiro na construcdo das
préprias competéncias: o cenario
de aprendizagem cocriado pelo

docente e a Biblioteca Escolar*®
(Aguarda acreditacao)

Dra. Cristina
Rocha

Docentes dos grupos de
recrutamento200; 210;
220; 230; 300; 310; 320;
330; 340 e 350

22/1; 5 e 19/2 de 2022

Porto

Aprender uma lingua
(estrangeira) através de jogos:
game-based learning (GBL)
e/ou gamificacdo*®
CCPFC/ACC-111974/21

Mestre Carla
Quinteles

Docentes dos grupos de
recrutamento 120 e 220

12; 19 e 26/3 de 2022

Aveiro

Capacidades Técnicas e Cientificas
para Implementar Medidas
Preventivas e Ativas nas Areas
dos Primeiros Socorros
CCPFC/ACC—106106/19

Doutor Hugo
Almeida
(Médico)

Docentes de todos os
grupos de recrutamento

5e 19/2;12/3 de 2022

Guarda
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Centro de Formacao

Ano Letivo 202172022 (Continuacdo)

Perturbacdes do Desenvolvimento Professora Docentes dos grupos 15; 22 e 29/1 de 2022 Guarda
em Sala de Aula: Estratégias Doutora Célia de recrutamento 910;
de Intervencao* Prata 920 e 930
CCPFC/ACC- 112029/21
Curso de Portugués como Lingua
de Escolarizacdo: como devo .
Mestre Tiago Docentes de todos os .
trabalhar corp 0s aIuans falan~tes Machete grupos de recrutamento 12; 19 e 26/3 de 2022 Lisboa
de portugués como lingua nao
materna CCPFC/ACC-106087/19
p 1ag ) de recrutamento 200; | 15;22 e 29/1 de 2022 Lisboa
perfil do aluno Pedro 210: 220 e 300
CCPFC/ACC-111414/21 ’
O Desenho Universal para a
Aprendizagem como Modelo Mestre Fernanda Docentes de todos os ) .
Potenciador da Escola Inclusiva** Barroso grupos de recrutamento SRS 2222 Montijo
CCPFC/ACC - 112081/21
Primeiros passos nas ciéncias = Docentes dos grupos
Mestre S
naturais: Plantas a nossa volta!* es I‘Seoa?: Jodo de recrutamento 100; 8; 15 e 22/1 de 2022 Montijo
CCPFC/ACC-111417/21 110e 910
Informatica musical = outra Mestre César Docentes dos grupos
forma de fazer miusica* Prat de recrutamento 250 12; 19 e 26/3 de 2022 ONLINE
(Aguarda acreditacdo) R e 610
LITERALIZA-TE: o contributo da
Literatura para a formacao do Dra. Ltcia Vaz Docentes dos grupos
* ’ de recrutamento 200; 30/4; 7 e 14/5 de 2022 Braga
perfil do aluno Pedro 210: 220 e 300
CCPFC/ACC-111414/21 ecue
LITERALIZA-TE: o contributo da
Literatura para a formacao do Dra. Lucia Vaz Docentes dos grupos
. : de recrutamento 200; 21 e 28/5; 4/6 de 2022 Porto
perfil do aluno Pedro 210: 220 e 300
CCPFC/ACC-111414/21 ’
O papel do professor na Incluséo,
em meio escolar: da teoria Docentes dos grupos .
A pratica® Mestre Pedro Pena de recrutamento 7; 14 e 21/5 de 2022 Aveiro
CCPFC/ACC— 112201/21
A importancia da Educacao D d
Fisica na escola: uma aborda- Mestre Carlos d ocentes dos gru1pgg.
gem essencialmente pratica* Chagas e rec;lin(:)amgqi(:)o ; | 30/4;7 e 14/5 de 2022 Guarda
CCPFC/ACC-107795/20 €
A importancia de promover a D tes d d
inclusdo a partir dos jogos Mestre Carlos ocerl es ots 81";8‘0:1; 21 e 28/5; 4/6 de 2022 Vi
desportivos coletivos* Chagas recru ame';1°0 ’ Iseu
CCPFC/ACC—104153/19 €
Ensino das ciéncias experimentais: Mestre Gustavo Docentes dos grupos
uma nova abordagem®* Franco de recrutamento 30/4; 7 e 14/5 de 2022 Lisboa
CCPFC/ACC-111418/21 230 e 520
Do Tecedor de Aprendizagens ao D d d
Timoneiro na construgio das Dra. Cristin ocert1tes ":S %'3‘3025;1 Oe
préprias competéncias: o cenario a. Lristina recrutamento 2U5; 210 1 7. 14 € 21/5 de 2022 Montiio
de aprendizagem cocriado pelo Rocha 220; 230; 300, 310; )
docente e a Biblioteca Escolar* 320; 330; 340 e 350
(Aguarda acreditacao)

Nota: Todas as formagoes constantes do presente Plano de Formagao conferem 1 unidade de crédito e tém a duragao de 25h.

*‘Area Especifica- Acio de formacio que releva na dimenso cientifico-pedagégica dos grupos de recrutamento mencionados (artigo 9°, do Decreto-Lei 22/2014, de 11 de
fevereiro).

**‘Area Especifica- Acdo de formacao que releva na dimensao cientifico-pedagégica dos grupos de recrutamento mencionados (artigo 9°, do Decreto-Lei 22/2014, de 11 de
fevereiro), ao abrigo do previsto no ponto 5, do artigo n.° 3, do Despacho n.° 2053/2021, de 24 de fevereiro de 2021. Atendendo a situagao pandémica, o Centro de Formagao
ASPL atualizard o presente Plano de Formagao, caso as agoes que constam do mesmo, acreditadas pelo CCPFC, como presenciais, nao possam decorrer nesse regime.



Sendo certo que sobre o surto viroldgico muitas noticias
ha, estranha-se (mas ndo se entranha) a escassez de
didlogo social, por parte de quem lidera o pais. Terd um
novo virus assolado os membros do Governo? Ou serd a
forca de uma “bactéria socialista™?

Dissecando a questdo, mais parece haver no impeto
politico uma “social lista”, da qual as causas sociais e
laborais nao fazem parte. Outros valores, estratégica e
financeiramente bastante acentuados, sdo prioritarios:
histéricos bancarios (que teimam em nao fazer parte do
grupo dos “recuperados” e ja estdo cronologicamente
bastante distantes de serem considerados “novos
casos”, como o Novo Banco), aumento exponencial de
accoes estatais em empresas publicas (no momento no
grupo dos “internados”, caso dos 72.5% do Estado na
TAP _ 55 milhdes de euros), para hdao mencionar os
inimeros “casos ativos” que proliferam, mesmo em
confinamento. Com este “indice de transmissibilidade”,
ndo é de admirar o elevado grau de contdgio, que mini-
miza e desvirtua toda a seriedade que se exige num
Estado de Direito...

Na drea da educacdo, as reunides agendadas exclusiva-
mente pela tutela, para além de serem em nimero redu-
zido, nem sequer cumprindo com as legalmente previs-
tas, ecoam as vozes que ditam (ditam mesmo!) condi-
cionantes, sentindo-se, no maximo, um sussurro das
organizagodes sindicais. E a Pandemia do Monélogo!

Mesmo com graves patolo-
gias diagnosticadas (tempo
de servico ndao reconhecido,
envelhecimento dos educa-
dores e professores, injusto
modelo de avaliacao, limita-
cdes administrativas ao re-
conhecimento de mérito,
impedimento burocratico de
progressao na carreira, ile-
gais e exaustivos horarios de
trabalho, auséncia de atuali-
zacao da tabela salarial em
conformidade com a infla-
cao, falta de atratividade da
profissdo, entre outros), a
classe docente foi atribuida a
enorme responsabilidade de
enfrentar a Covid-19, adap-
tando-se, instantaneamente,
a educacao online. Com ou
sem recursos tecnolégicos, com ou sem formacao em
e-learning, a educacao prosseguiu com estes soldados
do ensino na frente da batalha. A distancia (sem
vacinas, muitos sem internet, computadores e forma-
cao adequada), ou presencialmente (sem o distancia-
mento fisico imposto em qualquer outro local e fiscali-
zado com fita métrica pela ASAE, com ou sem vacinas
_ muitos docentes ainda a aguardam!), a sua bandeira
sempre foi a de educar as criangas e jovens. E condi-
cao intrinseca de quem ensina, é espontaneo, é de
louvar!

Lamentam-se os docentes, com as injusticas e ilegali-
dades, vendo arrastar os problemas por resolver numa
morosa e dispendiosa maquina juridica.

Agradece a tutela, com os seus mondlogos, feliz por
ouvir a sua prépria voz e a sua “social lista”

Dra. Maria Jodo Goncalves
22 Vice-presidente da ASPL




Legislacao

desde julho de 2020 até 8 de julho de 2021

Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 53-E/2020 de 20 de julho

Despacho n.° 7414/2020 de 24 de julho

Despacho n.° 7415/2020 de 24 de julho

Despacho n.° 8553-A/2020 de 4 de setembro

Lei n.° 75-B/2020 de 31 de dezembro
Decreto-Lei n.° 4/2021 de 8 de janeiro

Decreto-Lei n.° 8-B/2021 de 22 de janeiro

Portaria n.° 25-A/2021 de 29 de janeiro

Despacho n.°1689-A/2021 de
12 de fevereiro

Despacho n.° 2053/2021 de 24 de fevereiro
Aviso n.° 4493-A/2021 de 10 de margo

Portaria n.° 53/2021 de 10 de marco
Lein.°19/2021 de 8 de abril

Despacho n.° 4272-A/2021 de 27 de abril

Despacho n.° 4794-B/2021 de 12 de maio

Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 54/2021 de 14 de maio

DECRETO DA ASSEMBLEIA
DA REPUBLICA N.°158/XIV de 20 de maio

Resolucdo da Assembleia da Repuiblica
n.°155/2021 de 28 de maio

Regulamento n.° 560-A/2021 de 17 de junho.

Resolucdo da Assembleia da Repuiblica
n.°173/2021 de 21 de junho

Resolugdo da Assembleia Legislativa da
Regido Auténoma dos Acores n.° 32/2021/A
de 25 de junho

Despacho n.° 6325-A/2021 de 25 de junho

Despacho n.° 6605-A/2021, de 6 de julho

Resolucéo do Conselho de Ministros
n.° 90/2021, de 7 de julho
Despacho n.° 6726-A/2021, de 8 de julho

Autoriza a realizacdo da despesa com a aquisi¢cao de computadores, conectividade e servicos conexos,
para disponibilizacdo as escolas publicas

Homologa as aprendizagens essenciais das disciplinas das componentes de formacéo sociocultural e
cientifica dos cursos profissionais

Homologa as Aprendizagens Essenciais das disciplinas da componente de formacao cientifica dos
cursos artisticos especializados do ensino secundario e de Formacdo Musical das areas de Musica e
de Danga dos cursos artisticos especializados do ensino basico

Prevé a possibilidade de aplicacédo de medidas de apoio educativas aos alunos que, de acordo com as
orientacdes da autoridade de satide, devam ser considerados doentes de risco e que se encontrem impos-
sibilitados de assistir as atividades letivas e formativas presenciais em contexto de grupo ou turma

Orcamento do Estado para 2021

Estabelece o alargamento da ADSE aos titulares de contrato individual de trabalho que
exercam func¢Ses em entidades de natureza juridica piblica

Estabelece um conjunto de medidas de apoio no dmbito da suspenséo das atividades letivas e ndo
letivas presenciais

Estabelece os servicos relevantes para efeitos de acolhimento, nos estabelecimentos de ensino, dos
filhos ou outros dependentes a cargo dos respetivos profissionais

Altera o calendario de funcionamento das atividades educativas e letivas dos estabelecimentos de
ensino e o calendario das provas e exames, aprovados pelo Despacho n.° 6906-B/2020, de 2 de julho,
publicado no Diario da Reptiblica, 2.2 série, n.° 128, 2.° suplemento, de 3 de julho de 2020

Procede a segunda alteracio do Despacho n.° 779/2019, de 18 de janeiro (formacao de docentes)

Abertura do procedimento concursal de educadores de infancia e de professores dos ensinos basico e
secundario para o ano escolar de 2021/2022

Estabelece a idade normal de acesso a pensao de velhice do regime geral de seguranca social em 2022

Define as condicdes para a acumulacio das prestacdes por incapacidade permanente com a parcela da
remuneracdo auferida pelos trabalhadores em caso de incapacidade parcial resultante de acidente ou
doenga profissional, alterando o Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de novembro, que aprova o regime juri-
dico dos acidentes em servico e das doengas profissionais no &mbito da Administracio Ptiblica

Educacdo - Gabinete da Secretaria de Estado da Educacao. Adequacao dos prazos do ciclo avaliativo pre-
visto no Decreto Regulamentar 1n.° 26/2012, de 21 de fevereiro, e no Despacho n.° 12567/2012, de 26 de setem-
bro, bem como os procedimentos de natureza excecional inerentes a formacao continua dos educadores de
infancia e dos docentes dos ensinos basico e secundario, relativos aos anos escolares de 2019-2020 e 2020-2021

Estabelece os procedimentos, prazos e critérios de avaliacdo para certificacdo dos manuais escolares dos
cursos de educacido e formacao de jovens, o calendario de adocdo para os manuais escolares dos cursos
profissionais e procede a segunda alteracio dos calendarios de avaliacdo, certificacdo e adogdo de
manuais escolares, constante do anexo I ao Despacho n.° 4947-B/2019, de 16 de maio, na sua redacio atual.
Autoriza a realizacdo da despesa relativa a aquisicdo de licencas digitais de manuais, no ano letivo
de 2020/2021

Declara o estado de emergéncia, com fundamento na verificacdo de uma situacéo de
calamidade puablica

Recomenda ao Governo a realizacdo de um concurso de professores que responda as necessida-
des de pessoal docente

Regulamento de atribuicéo de bolsas excecionais para mitigacdo de impactos da COVID-19 nas
atividades de investigacdo

Recomenda ao Governo que avalie a forma de contabiliza¢do do tempo de servico declarado a
seguranca social pelos docentes contratados a exercer funcées a tempo parcial

Estratégia Regional de Recuperacdo das Aprendizagens

Fixa, para o ano de 2021, 0 niimero de vagas para progressio aos 5.° e 7.0 escaldes da carreira dos
educadores de infancia e professores dos ensinos basico e secundario

Procede a definicdo dos referenciais curriculares das varias dimensoes do desenvolvimento curricular,
incluindo a avaliagdo externa

Aprova o Plano 21|23 Escola+, plano integrado para a recuperacao das aprendizagens

Aprova os calendarios, para o ano letivo de 2021-2022, dos estabelecimentos publicos de educacdo
pré-escolar e dos ensinos basico e secundario, dos estabelecimentos particulares de ensino especial,
bem como o calendario de provas e exames dos ensinos basico e secundario
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Wall Street English Portugal

No ambito desta parceria, 0s nossos associados e
respetivo agregado familiar beneficiam das seguin-
tes condicdes especiais (validas na inscricao de 4 ou
mais niveis):

- 10% de desconto na matricula e mensalidades
para uma pessoa

- 15% de desconto na matricula e mensalidades
para duas ou mais pessoas

(Estes descontos ndao sao acumulaveis com outras promocoes)
- Oferta da matricula do curso TKT (Teaching Know-
ledge Test).

Universidade Sénior de Santa Maria
deBraga

Desconto de 10% nas propinas; Oferta da instala-
cao/atualizacdo de sistemas operativos GNU/Linux e
ferramentas de produtividade LibreOffice (ambos
“open source”) em computadores de secretdria e
portateis (oferta alargada ao agregado familiar)

IESF - Instituto de Estudos

Superiores de Fafe

Desconto de 10% sobre o valor da propina mensal
dos cursos ministrados pelo IESF. Estas condicoes
especiais beneficiam associados e colaboradores da
ASPL e respetivo agregado familiar.

INNZEN - Espaco de Saude

e Bem-Estar

Desconto de 25% para associados da ASPL e respe-
tivo agregado familiar

Rua José Pereira de Melo, n.° 16-B, Lisboa

Email: innzensaude@gmail.com - T. 21 586 5628
Desconto: 25% para associados da ASPL e agregado familiar

Farmacia Nova (Aveiro)

Rua Dr. Mario Sacramento, N.° 131, R/C Esq.,
3810-106 Aveiro - T.: 234 933 286

E.: farmacianova.aveiro@gmail.com

Desconto: 10% nos produtos (em compras até 50€) e servicos

CPE - Clinica Médica e Dentaria
Lisboa: Rua D. Luis de Noronha, 32, 1°/ Av. Anténio
Augusto Aguiar, 148, 1°

Oeiras: Rua Marechal Costa Gomes, 16

Setubal: Av. Combatentes Gr. Guerra, 1° G/H/I
Desconto 20% em todas as especialidades Médicas
e Wellness

Clinica BemEstar

Edificio Via Trindade

Rua de Camoes 218, 7°, 7.3, 4000-138 Porto

Tel: 22 2084458 // 934176979

E-mail: geral@clinica-bemestar.pt

Servicos: Clinica de Psicologia, composta por uma
equipa multidisciplinar nas areas da Psicologia
Clinica, Psicologia Educacional, Psicologia da Justica,
Terapia da Fala, Terapia Ocupacional e Nutricao Clinica.
Desconto: 10% desconto nas consultas das especia-
lidades acima indicadas (ndo acumulavel com outros
descontos existentes).

CPO -Clinica Privada de Oftalmologia
Av. Liberdade, 180 A-1°, 1250-146 Lisboa
T.213105650

Servicos: Prestacdo de servicos médicos, diagndsti-
co, tratamento, cirurgia, consultadoria e formacao
na especialidade de Oftalmologia. Comércio a
retalho de material tico, nomeadamente dculos e
lentes oftalmicas.

Desconto de 30% sobre o valor particular para consul-
tas, exames e tratamentos e de 20% nas cirurgias.

CP Comboios de Portugal

15% de desconto nas viagens realizadas em classe confor-
to e 12 classe dos comboios Alfa Pendular e Intercidades.

Medicare

Condic¢oes preferenciais na adesdo ao Plano Plati-
nium Mais Vida da Medicare:

- Isencdo da taxa de adesdo no valor de 10,00 €.

- A mensalidade associada ao Plano de Salde é de:
a) 1 ou 2 Beneficiarios - 44,90 €

b) 3 ou 4 Beneficiarios - 49,90 €

c) 5 ou 6 Beneficiarios - 54,90 €

Apoio ao cliente: 219 441 113

Pestana Hotel Group

A todos os associados da ASPL, que efetuem reservas
para as unidades do Grupo Pestana, a titulo individual,
serdo concedidos os descontos do Cartdo Pestana
Corporate Elite Plus. Contacto: 808 20 00 20.

ClidentSA - Clinicas Dentarias Dra.

Sonia Amarelo

Clinica da Guarda

Rua Antdnio Sérgio, Bloco A R/Ch Dto
6300-665 Guarda - T. 271212078
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Clinica de Figueira de Castelo Rodrigo
Largo Serpa Pinto, n.°c 13

6440-118 FCR

Desconto: 10%

Disruptive Media Training

Os associados da ASPL e respetivo agregado fami-
liar dispdem de um desconto de 15% na compra de
dois pacotes nos servicos de Media Training e Public
Speaking. Estes pacotes poderao ser:

1. Media Training: Preparacdo de Guides + Presenta-
tion Training OU Producao de Video + Apoio na
estratégia digital para videos.

2. Public Speaking: Preparacao de Guides + Presen-
tation Training OU Acompanhamento Presencial em
Eventos Apoio na abordagem a contactos.

T..913 401 376

E.: general@disruptivemediatraining.com

Rua Agostinho Neto, nimero 18

1750-006 Lisboa

A Escola da Noite

Desconto de 50% sobre o prego facial dos bilhetes
para todos os espetaculos apresentados no Teatro
da Cerca de Sao Bernardo, em Coimbra (ndo acumu-
lavel com outros descontos ou campanhas).

Cerca de Sao Bernardo

3000-097 Coimbra - T. 239 718 238

E.: geral®aescoladanoite.pt

Gripharma S. A. Farmacias

(Guarda e Lisboa)

Farmacia da Sé (Guarda)

Farmacia Teixeira (Guarda)

Farmacia Linaida (Lisboa)

Farmacia Lidia Almeida (Lisboa)

Descontos para associados da ASPL:

- 10% De desconto sobre o valor a pagar pelo utente
em MSRM comparticipados e ndo comparticipados e
com PVP até 64,58¢€

- MSRM comparticipados e ndo comparticipados
com PVP superior a 64,58€ tém 10% de desconto
até um maximo de 5€.

- 10% de desconto em medicamentos ndo sujeitos a
receita médica MNSRM

- 10% de desconto em produtos de Dermocosmeética,
Puericultura, Ortopedia, Fitoterapia, Nutricao, Veteri-
ndaria e outros.

- 5% de desconto em produtos de alimentacao
infantil e fraldas

- Produtos do protocolo da diabetes — ndo tém desconto
(Estes descontos nao sdo acumuldveis com outras
promocoes, campanhas e beneficios em vigor nas
Farmécias, nomeadamente cartdo de Pontos “Farmacia“
e cartdo de pontos “ Saude — Farmécias Portuguesas”)

Clinica de Sao Sebastiao

Dispde de mais de 30 especialidades e aproximadamen-
te 70 clinicos que realizam um vasto leque de servicos
desde consultas, meios complementares de diagndstico,
servicos médicos e de enfermagem e cirurgias.

Rua da Arquinha, 95, 9500-032 Ponta Delgada
T.296 650 850/917 194 915

Email: geral.css@grupomarques.org

Desconto: 10% (extensivel a cdnjuge e filhos dos
nossos associados)

Medicis Dental

(Coimbra e Leiria)

Largo da Feira dos 13, N° 20 - Bajouca

2415-166 Bajouca, Leiria

T. 244 684 600

Largo da Bemposta, N°17 e N°19 - Santa Catarina
da Serra

2495-186 Santa Catarina da Serra, Leiria

T.244 745 905

Rua Manuel Madeira, Edf. Resmag N°606 - Pedrulha
3025-047 Pedrulha, Coimbra

T. 239702 211

Telemével: 962 079 618

Email: info@medicis.pt

Desconto: Consulta de avaliagao gratuita e desconto
de 10% sobre toda a tabela de precos

Clinica Oftalmolégica
M. A. Dias dos Santos

Condicdes especiais para associados da ASPL e
respetivos familiares de 1°Grau, Ascendentes,
Descentes e Cénjuges:

15€ no ato médico da consulta de oftalmologia
(Valor da Consulta: 45€)

10% nos exames complementares (lasers, campime-
trias, angiografias, OCT);

10% nas cirurgias, nomeadamente nas cirurgias da
Catarata

Sede: Guarda (T. 271 214 733)

Filiais: Belmonte, Celorico da Beira, Sabugal, Tranco-
so, Pinhel, Covilha, V.N. Foz Cda, Oliveira do Hospital,
Gouveia e Seia



A ASPL exige ao ME que assuma as suas responsabilidades!

Os professores W Os professores
defenderam e : merecem e exigem
dignificaram a . respeito, também

profissao em tempo N\ : em tempo de
de pandemia! @ " | pandemia!

AGENA SINDICAL

Setembro 2020, . : i . ~ 12 - Reunido de Direcdo

01 - Reunido de Direcao 19 - Reunido de Direcao ;
03 - Oficio aos Secretdrios de Estado da Educagao Pedido urgente 26 = Oficio ao ME - Pedido de rastreio efetlvo de todos os alunos,
de reuniao e esclarecimento sobre as condicées de trabalho professores e pessoal ndo docente que continuam a trabalhar
necessarias, para os professores e educadores, no ano escolar o nas escolas e necessidade urgente de capacitar as escolas para
2020/2021, em contexto da Pandemia da COVID-T19. 5557 o ensino nao presencial ou a distantia. g
08 - Reunido de Direcao . 28— Participacdo da Vice-Presidente da ASPL no webinar'da OCDE
14 - Oficio aos Secretarios de Estado - Posicdo da ASPL sobre ; “What will education look like in the future?” (Parte I)
informacao relativa aos docentes em grupo de risco para a
COVID-19 e Reforco do Pedido urgente de reunidao . Fevereiro 2021
22 - Reunido de Direcao : 02 - Participacao da Vice-Presidente da ASPL no webinar da OCDE
25 - Oficio ao ME - Pedido urgente de reunido para esclarecimento “What can schools do to develop positive, high achieving
sobre um conjunto de situagdes relativas as condicoes de : students?” (Parte II) :
trabalho necessarias, para os professores e educadores, no ano, . Reunido com ME (Profissionalizacdo em servico, formagao contlnua
escolar 2020/2021, em contexto da Pandemla da COVID-19. e medidas excecionais — covid19)
29 - Reuniao de D|regao S + 09 - Reuniao de Direcao

» . 23 - Reunido de Direcao
Outubro 2020 3 _ LSV s
06 - Reunido de Direcao 1 + Marco 2021

07 - Sem respostas do ME aos seus pedidos, a ASPL dirige apelo aos “09 - Reunido de Direcao
Grupos Parlamentares para que possam diligenciar no sentido 19 - Reunido do Conselho Dlretlvo da USI (Unidao dos Smdlcatos _
“que melhor considerarem, para que os docentes pertencente a : Independentes) :
~grupos de risco possam mierecer um melhor tratamento por parte 23 - Reunido de Direcao @
_da sua entidade patronal, o Governo da Republica. 30 - Reunido de Direcao
12 Oficio ao ME e Ministra da Modernizacdo do Estado e da ;
Administracao Publica - Pedido da ASPL de informacao sobre a Abril 2021
* implementacdo do regime de seguranca e salde no trabalho, nas 06 - Reuniao ‘de Direcao ; \
nossas escolas e agrupamentos escolares, ao abrigo da Lei n° 13 - Reunido de Direcdo
79/2019, de 2 de setembro. . 2 16 --Reuniao ME (ADD, recuperacao das aprendizagens e formacao
16 - Carta Aberta ao Senhor Primeiro-Ministro a solicitar a melhor & inicial de pessoal docente)
atencao do Governo para a estratégia de prevencdo e mitigacao 17 - Reunido ordinaria da Mesa da Assembleia Geral da ASPL
da pandemla da COVID-19 nas nossas escolas Reunido extraordindria da Mesa da Assembleia Geral da*ASPL —
19 - Queixa a Provedoria de Justica sobre o reconhecimento da ; alteracao da Sede Nacional da ASPL, de Lisboa, para o Montijo.
necessidade da implementacdo do regime de teletrabalho na - 20 - Reunido de Direcao
Escola Publica, por parte do Ministério da Educacao, no ano letivo 27 - Reunido de Direcao :
2020/21, bem como 4 documentos |nstrutor|os : Oficio ao ME com contributos da ASPL no ambito da auscultacdo
20 - Reunido de Direcdo’ ; % . pedida pelo Secretario de Estado Doutor Jodo Costa, sobre a
27 - Reunido de Direcdo 5 formacdo inicial dos docentes e a recuperacao das.aprendiza-
28 - Oficio a Ministra da Salde e ME - Pedido de |nf0rmagao sobre os gens. ;
procedimentos adotados pelas entidades de satde local, relativa- : |
mente aos contactos de professores e educadores com aIunos Maio 2021
colegas ou assistentes operauonals infetados com COVID 9 04 - Reunido de Direcao * -
3 - nas escolas : 07 - Oficio aos Secretario de Estado com apelo a necessidade de
: _ vacinacao urgente do pessoal docente e nao docente em falta .
; Nov'embro 2020 ' 11 - Reuniao de Direcao
01 - Carta Aberta ao Senhor Presidente da Republica a solicitar a Oficio ao ME - Reforco do pedido de inicio de negociagoes urgentes
intervencao do Senhor PR junto do Governo, por forma a melho- sobre os hordrios de trabalho dos docentes e outras matérias
rar aspetos que-sdo fundamentais na estratégia de prevencao e . 18 - Reuniao de Direcao : : ;
mitigacao da pandemia da COVID- 19 : ; g
+ 03 - Reunido de Direcao . - Junho 2021 o LA
: 16 - Oficio ao ME - Pedido para criar reais condicdes de aprendlza- ‘01 - Reunido de:Direcao i >
Sk gem para os alunos que se eficontram em casa, bem como - 07- Publicacao do Aviso Conyocatdrio para as elelgoes dos orgaos
v garantir um processo avaliativo justo para todos os discentes . “sociais da ASPL
17-- Reunido de Direcdo “ 15 - Reunido de Direcao

3 16 - Re ido ME (Plano 21/23 Escola+) OflClo ao ME Refoclgo do’

24 - Reuniao de Direcao
-de negociacdes urgentes sobre os hordrios dos docen-

Dezembro 2020 g ’ tes a revisdo do sistema das quotas na avaliacdo do desempe-

03 - Transmissao do Tempo de Antena da ASPL - Radlo : HEL nho, a eliminacdo das vagas no acesso aos 5° e 7° escaldes e a

07 - Transmissdo do Tempo de Antena da ASPL - TV o AT pré-reforma dos professores e educadores 3

15 - Oficio ME - Pedido para se evitarem as reunides presenciais nas 23 — Participacdo da Presidente na apresentac;ao do estudo “O impacto
escolas incluindo as da avaliacdo. - do Professor nas Aprendizagens do Aluno” Participacao da bzt

i Presidente na Audicdo Piblica, da Comissao de Educacdo, Ciéncia,

Janelro 2021 ' : .Juventude e Desporto, sobre “O garante da aprendizagem de

07 - Reunido com ME (Balanco 1° Penodo) criancas e jovens portadores de deficiéncia, assente nos pilares:

11 - Carta Aberta ao Senhor Presidente da Republlca manifestando a -Aprender a conhecer, aprender a fazer e aprender a ser”. : .
sua preocupacao face a possibilidade de o ensino continuar em 30 - Reuniao ME (Regime de recrutamento e mobilidade de pessoal °

. regime presencial, ém contexto epidemioldgito alarmante, sem docente)

que haja um rastreio e testagem em massa.



