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EDUCACAD, CIENCIA
E INOVACAO

Alteracdes ao DL 51/2024 e ao DL 57-A/2024

A ASPL reuniu ontem, dia 21 de julho, com o Ministério da Educacado e Ciéncia
(MECI), estando sobre a mesa negocial a proposta da tutela de alteragdo ao
Decreto-Lei n.° 51/2024 e ao Decreto-Lei n.° 57-A/2024, que contempla

algumas medidas, de carater transitério, sobre as seguintes matérias:

- servigco docente extraordinario

procedimentos especiais de contratacdo de docentes

suprimento de auséncia da componente letiva

apoio a deslocacgao

acumulacao

A Presidente da ASPL considerou, na generalidade, estas propostas como positivas,
pois melhoram o que esta estipulado nos dois diplomas legais que estiveram em
analise, mas ainda sdo insuficientes para se conseguir resolver o grave problema da
falta de professores e educadores. Apontou para a necessidade urgente, ja
assinalada ao governo ha mais de um ano, da valorizacdo da carreira e do estatuto
dos docentes, inclusive o remuneratorio, e solicitou celeridade nestes processos

negociais.

Relativamente ao alargamento aos docentes deslocados do respetivo apoio a
deslocagao, considerou-o muito positivo e vindo ao encontro do que havia
reivindicado ha cerca de um ano, e o governo ndo atendeu. Contudo, a ASPL
continua a defender que este apoio se deveria aplicar a todos os docentes que se
deslocam para trabalhar, mesmo que sejam distancias inferiores a 70 km das suas
residéncias. Quanto a majoracdo destes apoios em 10%, em funcdo de ficarem
colocadas numa zona pedagdgica carenciada, ainda que concorde e a tenha
proposto ha cerca de um ano, quando o governo invocava que ndo podia estender
este apoio a todos os docentes deslocados, pois 0 objetivo era atrair docentes para
as escolas mais carenciadas, considerou que, se o governo quer verdadeiramente
atrair os docentes para essas zonas mais carenciadas, a majoracao deveria ser
superior, pois ndo é com 15, 35 ou 50 euros a mais neste apoio que os colegas vao

escolher essas zonas.

Relativamente ao recrutamento dos docentes ja aposentados, para ajudarem a
resolver o problema dos alunos sem aulas, a Presidente da ASPL recordou o que ja
havia proposto também ha cerca de um ano: “aumentar o indice remuneratério

destas contratagoes, para valores similares aos do acréscimo remuneratério, pois


https://www.aspl.pt/images/aspl_pdfs/Alteraes_DL51_DL57-A%2021072025_v3.pdf
https://www.aspl.pt/images/aspl_pdfs/Alteraes_DL51_DL57-A%2021072025_v3.pdf

pagar pelo indice 167, do 1° escaldo da carreira, a um docente que ja tanto deu ao
sistema e que agora como aposentado regressa ao servigo para ajudar a resolver
os problemas que o0s sucessivos governos ndo resolveram, €, de facto,

desrespeitoso e ndo valorizar o seu esforco, experiéncia e conhecimento.

Chamou também a atencdo da tutela para a necessidade, urgentemente, de se
dar acesso a profissionalizacdo aos colegas docentes que entraram na
carreira s6 com a habilitacdao propria, bem como aos demais que se encontram

a exercer sem a profissionalizacdo na docéncia.

Saudou a medida proposta pelo governo de fazer converter, para a componente
individual de trabalho, o nUmero de horas/tempos da componente de
estabelecimento igual ao n° de horas extraordinarias que sejam atribuidas aos
docentes que beneficiam do art® 799, mas alertou que para haver justica, equidade
e alivio da enorme sobrecarga de trabalho de todos os docentes, a medida devia
abranger também os docentes que sdo obrigados a aceitar as horas extraordinarias

e ndo tém ainda direito as reducdes do art® 799,

Estas foram algumas das observacdes que a Presidente da Direcdao fez apds ter
recebido, no préprio decurso da reunido negocial, as propostas da tutela, mas a

Direcdo ird agora analisa-las e emitir o seu parecer até a préoxima sexta-feira.

Caso nos queira enviar alguns contributos sobre estes assuntos, pedimos-lhe,

p.f., que o faca até quinta-feira, préximo dia 24 de julho.



